EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) PROMOTOR(A) DE JUSTICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Marcelo Henrique Magalhaes, servidor publico municipal, portador do RG n°
29.134.685-6 SSP/SP, do CPF 217.097.398-27, residente a Rua Osvaldo Martins Cruz, n°
419, Centro, Municipio de Jaboticabal — SP, CEP 14.870-390, enderego eletrbnico
contato@marcelo.magalhaes.nom.br e telefone (16) 99198-2593;

Vem, através desta, oferecer DENUNCIA, em face de RENATA APARECIDA
RONCAGLIO ASSIRATI, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal — SP, e outros,
por atos de perseguicdo e assédio moral/institucional no ambiente de trabalho
administrativo, perpetrado por uma associagao entre agentes publicos e politicos, cujos
fatos, qualificagdes e individualizacdo das responsabilidades estardo especificados no
teor desta Representacéo.

DOS ANTECEDENTES

A Camara Municipal de Jaboticabal, na sua atual configuragdo administrativa, foi
constituida com um grave vicio, concentrados entre os anos de 2002 e 2008, ocasido em
que muitos dos funcionarios que hoje a integram, ingressaram nos seus quadros a partir
de “contratos temporarios” e concursos suspeitos, irregularidades diversas que ja séo
objeto de investigagédo do IC - 14.0308.0000738/2019-4, da Promotoria de Justica de
Jaboticabal, em andamento (ANEXO 01), e poderédo ser constatadas por esse parquet.

O periodo citado corresponde com a Presidéncia do Vereador CARLOS
EDUARDO PEDROSO FENERICH que, como podera da mesma forma ser verificado, foi
o agente politico responsavel pelas irregularidades e seu principal beneficiario.

Em sintese, 0 que se constitui nesse periodo € uma associacio entre o vereador e
funcionarios beneficiados, que se utilizam da Administracdo Publica, do Poder Legislativo
Municipal, com o objetivo de perpetuacdo no poder e a satisfacdo de interesses pessoais,
operando dentro de uma ldgica patrimonialista de gestdo da coisa publica, em pleno
Século XXI.

Nos anos subsequentes, esse grupo se habituou a promover uma série de
modulag¢des na estrutura administrativa da Camara Municipal, promovendo alteragdes de
requisitos, escolaridades, atribuicbes e padrées de vencimentos nos cargos, ocupados
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ilicitamente, através de atos de “reenquadramentos” que visaram burlar o principio do
concurso publico, consagrado no Art. 37 da Constituicdo Federal.

No ano de 2015, com essa estrutura ja consolidada, foi realizado talvez o primeiro
Concurso Publico na Camara Municipal dentro de padrdes republicanos (embora seria
prematuro atestar a sua total lisura, diante do contexto), com o ingresso de outro grupo de
servidores que vieram a completar o atual quadro administrativo da institui¢ao.

Apds a posse dos novos servidores, advindos do concurso de 2015, parte deles
foram cooptados pela associagdo, passando a integra-la e aceitar as regras pactuadas,
conforme restara demonstrado na exibicdo dos fatos.

No entanto, aqueles servidores que nao compactuaram com a estrutura viciada de
poder constituida, sofreram ou sofrem forte perseguicdo e assédio moral/institucional,
com o objetivo de demové-los da instituigéo.

Foi essa a situagao da qual foi vitima o servidor Bruno Vinicius da Silva Pinto,
levado a pedir exoneragédo no inicio de 2021 e, segundo relatos de sua familia, sofreu
com quadro de depressédo e, tragicamente, faleceu recentemente sob circunstancias
(acidente) nao totalmente esclarecidas.

Outro caso grave, que deve ser objeto de atengdo deste parquet, é o da servidora
Natalia dos Santos Pinto Durante que pediu afastamento das suas fungdes no inicio do
ano de 2022, também por nao suportar o ambiente de assédio no qual estava submetida.

Por fim, a servidora Nayara Ferreira da Silva Leite, também sofre com assédio
constantes da sua chefia imediata e seus pares, inclusive com a ocorréncia de episédio
de violéncia fisica que n&o foi devidamente apurado pela Administragao.

Todos esses casos poderdo ser comprovados, através de complementos a essa
representacdo inicial, de depoimentos dos envolvidos e de juntadas de documentos por
parte dos ofendidos ou dos seus representantes legais no momento oportuno.

O servidor Marcelo Henrique Magalhaes, subscritor da presente representagao,
também é egresso do concurso publico de 2015, tomando posse no ano de 2016, e
ocupando o cargo de “Assistente Administrativo na Area de Controle de Processos”, que
originalmente foi denominado de “Assistente Administrativo de Protocolo e Arquivo”.
Desde a posse, sempre buscou desempenhar com zelo, estudo e trabalho suas fungdes
e, conforme pode-se derivar das suas atribuicbes, garantir dentro do ambiente
institucional da Céamara Municipal a defesa dos principios da Publicidade, da
Transparéncia e do Acesso a Informagao.

Evidente que tal postura do servidor confronta diretamente com os interesses
daqueles que preferem esconder o passado, de como ingressaram nos quadros do
servico publico pela porta dos fundos, se valendo de acordos e aliangas que ndo podem
passar pelo crivo dos 6rgaos de controle externo. Desta forma, o trabalho e postura de
Marcelo, que nunca se submeteu as pressdes recebidas, representam séria ameaca a
perpetuacado da ordem corrupta existente.
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Quando ficou claro para os membros dessa verdadeira organizagdo que as simples
ameagcas, perseguicoes e assedio nao seriam suficientes para demover Marcelo do seu
cargo, a exemplo do que se conseguiu com Bruno e Natalia, e ndo havendo nada de
errado na sua conduta publica e pessoal que pudesse ser utilizada, passou-se ao
emprego de acgdes arbitrarias, falsas acusacgoes, situagdes simuladas e orquestradas com
0 Unico objeto de impedi-lo de exercer as suas fungdes publicas.

Os fatos gue serdao narrados a sequir, nada mais sdo do que a materializacao
desses planos.

DOS FATOS

No final do ano de 2020, a funcionaria SILVIA CRISTINA MAZARO FIRMINO
tentou alterar o texto de Ato n° 39/2020 da Mesa Diretora da Camara, que concedia
Gratificagao de funcdo a Marcelo, em decorréncia da sua nomeacgao para a Ouvidoria,
com a unica intengao de prejudica-lo. Indignado com a acdo de Silvia, Marcelo exigiu que
a situacao fosse reparada pela mesma como condi¢cao para nédo oferecesse denuncia a
autoridade policial por fraude de documento publico. Silvia fez com que a Mesa Diretora
expedisse novo Ato, corrigindo materialmente o dano tentado, sendo que, conforme
prometido, Marcelo deu o assunto por encerrado (ANEXO 02).

Meses depois, no limite do prazo prescricional, e sem a provocacao da autoridade
policial, Silvia ingressa com agado penal privada contra Marcelo, imputando falsas
acusacoes de calunia, difamagcao e ameaca, pleiteando, de forma desarrazoada, a perda
da funcdo publica de Marcelo, conforme pode-se verificar nos autos do processo
1000704-64.2021.8.26.0291.

No dia 18 de julho de 2022, a Vara Criminal de Jaboticabal proferiu sentenca, em
primeira instancia, absolvendo Marcelo de todas as acusagdes requeridas por Silvia.

XXXX

No ano de 2021, inicio da nova Legislatura, sob a Presidéncia da Vereadora
RENATA APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI, o primeiro ataque sofrido por Marcelo, foi
uma restricdo injustificada do seu acesso ao Sistema Eletrobnico de Controle de
Processos, na qual perdeu acesso as ferramentas de pesquisa e consulta dos processos
em tramitagdo na casa.

Apos sua manifestagdo sobre a situagdo através do Requerimento Diverso n°
32/2021, no dia 27/02/2021 (ANEXO 03), o acesso foi restabelecido, porém sem
apresentar a fundamentacgéao legal e nem o agente responsavel pela arbitrariedade.
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Diante da estranha situagdo, fundamentando-se na Lei Federal n° 12.527/2011
para ter acesso dos fatos referentes ao episédio, direito este que Ihe foi negado, Marcelo
impetrou o Mandado de Segurangca 1001498-85.2021.8.26.0291 Controle n°
2021/000372, para ter acesso as informacdes sobre o ocorrido.

Dias depois, em 26/03/2021, a pretexto da edicdo do Ato da Mesa n° 39/2021
(ANEXO 03), o acesso ao Sistema Eletronico de Processos foi novamente cerceado, nos
mesmos moldes que fora feito anteriormente, sugerindo que a edigdo do referido Ato da
Mesa n° 39/2021 apenas teve o objetivo de dar aparéncia de legalidade a vontade
anterior da Presidéncia.

Frente a essa arbitrariedade, Marcelo peticionou o Requerimento Diverso n°
135/2021 (ANEXO 03), em 05/05/2021, solicitando a revisdo do Ato da Mesa n° 39/2021,
uma vez que ele nao havia sido consultado previamente sobre as alteragdes propostas e
a reducao de acesso a qual foi submetido comprometia o seu trabalho.

O processo teve uma longa e arbitraria movimentagado até ser definitivamente
arquivado no dia 14/09/2021 sem qualquer efeito, sendo as suas demandas totalmente
indeferidas.

XXXX

No dia 03/03/2021, A Presidente da Camara Renata Assirati iniciou o processo RD
52/2021 (ANEXO 04), com conteudo claramente persecutério e autoritario, conforme
pode-se verificar, solicitado a Eliana, na ocasidao chefe imediata de Marcelo, que se
manifestasse sobre “a conduta adotada pelo servidor Marcelo Henrique Magalhaes” que
teria, no entendimento da Presidente, realizado o0 “descerramento de
correspondéncia/envelope, com aspecto particular, destinado a8 PESSOA da Sra.
RENETA ASSIRAT/I” (grifos da autora).

Apoés a resposta dos esclarecimentos solicitados por Marcelo, verificou-se que a
suposta “correspondéncia com aspecto de particular’ na realidade se tratava de oficio
encaminhado por empresa prestadora de servicos a Camara Municipal, prestando
informacdes sobre a execucdo do contrato, revelando que o questionamento, com claro
viés de acusacao, era completamente descabido.

O processo foi arquivado pela Presidente em 08/04/2021 sem qualquer resultado
declarado. No entanto, é preciso observar que o0 mesmo tramitou concomitantemente ao
debate citado no bloco anterior e precedeu a edi¢cao do Ato Mesa n° 39/2021.

Ou_seja, é possivel estabelecer um nexo entre o verdadeiro mével do RD
52/21, com o desejo nao declarado de desqualificar Marcelo, com falsa acusacao,
com o intuito de “justificar” a edicdo do Ato da Mesa 39/21 que, na pratica,
restringiu os acessos de Marcelo ao sistema eletronico de controle de processos.
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Tal afirmativa pode parecer especulativa a esse parquet, nesse momento inicial. No
entanto, trata-se de pratica sistematicamente adotada, a edicdo de Atos com vicio de
desvio de finalidade, conforme ficara claramente evidenciado nesta representacao.

XXXX

No dia 23/08/2021 o servidor Marcelo encaminhou Representacdo ao Ministério
Publico de Sao Paulo, quando verificou que o fato levantado pelo Vereador ADEMILSON
APARECIDO SERVIDONE no RD 2267/2019, relacionado as irregularidades no
provimento de cargos efetivos na Camara Municipal, a partir do Ato PR 04/2012, n&o era
um caso isolado.

Tais irregularidades continuaram acontecendo em favor de alguns beneficiados,
bem como ja aconteciam ha anos, sendo tal representagdo, de n°
043.0308.0000997/2021 (ANEXO 05), aceita pelo Ministério Publico e incorporada ao ja
citado IC 14.0308.0000738/2019-4 (ANEXO 01).

Fatos esses que poderiam gerar como consequéncia aos envolvidos o
enquadramento nos atos de improbidade administrativa, descritos na Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, bem como possiveis desdobramentos na esfera criminal.

Apos tal iniciativa chegar ao conhecimento dos envolvidos de tal atitude do
servidor, Marcelo comegou ser ainda mais perseguido e sofrer inumeros
constrangimentos por parte de alguns funcionarios envolvidos e beneficiados das
possiveis irregularidades apresentadas.

Posteriormente, em 18/10/2021, Marcelo ofereceu nova Representacdo, de n°
043.0308.0001237/2021 (ANEXO 05), relatando possiveis irregularidades nas atribuigbes
das Funcdes Gratificadas na atual administragdo sendo também aceita e, por decisao do
MP local, incorporada ao IC 14.0308.0000738/2019-4.

Tendo conhecimento dos fatos, estes ndo foram bem aceitos por alguns servidores
que comegaram a tentar prejudicar Marcelo, criando situagdes que serdo descritas a
seqguir.

XXXX

No mesmo dia 18 de outubro de 2021, em conversa entre ODAIR CASARI e LUIS
CARLOS DOS SANTOS (Carlinhos) registrada no Audio n°® 09 (ANEXO 06), Odair
confessa o desejo de tirar o Marcelo daquele ambiente, expressando temor que o0 mesmo
tivesse acesso a documentos de administragcado de Pessoal. Para tanto, planejava valer-se
de um processo, iniciado pela ELIANA MARTAO HERNANDES MOREIRA, onde a
mesma reclamava a Presidéncia da casa, sobre suposta interferéncia de Marcelo em seu
servigo.
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Registra-se, em resumo, que se trata do Processo RD 459/2021 (ANEXO 06), no
qual Eliana reclama a Presidéncia de posicionamento de Marcelo pelo mesmo ter
defendido a colega de trabalho, ALINE VASQUES DONADON, assessora do Vereador
JONAS ALEXANDRE DA SILVA (Prof. Jonas), pois presenciou tratamento injusto
dispensado por parte de Eliana a mesma. Odair entdo passa a orientar Eliana sobre a
conducdo da questdo, conforme registro nos Audios n°® 07 e 08 (ANEXO 06), e
confirmando a realizacdo do plano que Odair externa para o Luis Carlos dias depois,
conforme sera relatado adiante.

O conteudo dos Audios 07, 08 e 09, ocorridos entre os dias 14/10 e 18/10,
demonstram a interferéncia do Odair nesse processo. Os dois primeiros audios sao
didlogos entre o Odair e Eliana, onde o primeiro da instru¢des de como o0 processo
deveria ser conduzido por ela e, no terceiro, de 18/10/2021, em conversa entre Odair € o
servidor Luis Carlos (Carlinhos), representa uma verdadeira confissdo. A seguir, a
transcricdo do teor dessa conversa, que se inicia aos 7:00 minutos do arquivo do Audio n°
09 (ANEXO 06):

7:00 — Carlinhos entra na sala, Odair lhe faz uma pergunta e ele
responde [inaudivell.

7:15 — Odair: “E o Jonas [o Vereador] tem um trato comigo...”;
Carlinhos: “Jonas ligou! Na minha frente!” Odair: “Mas ela [desconhecida]
néo falou nada comigo...” (...)

Em seguida, os dois comegam a conversar em voz baixa, ficando a
gravagao inaudivel sem nenhum tratamento. Em seguida, Odair responde a
questionamentos do Carlinhos sobre as auséncias de Eliana e Natalia na sala. Em
seguida, retomam o tema de interesse:

7:50 — Odair: “E o vagabundo [Marcelo] ta ai, né? Agora nés vamos
sempre intercalar, eu e a Eliana, dia em que um esta o outro ndo esta (...)"
[para nao deixar Marcelo sozinho na sala]; Carlinhos: “Em cima da mesa da
Eliana, ndo tem como ... [inaudivel]?” Odair: “Tem nada! Essas ‘pastas
funcional’, ele nao pode ter acesso a essas coisas... [inaudivel]”.

8:15 — Odair: “Foda... preciso tirar _ele daqui o mais rapido
possivel... vamos ver agora com esse processo da Eliana [RD 459/21,
citado acima) a gente tira ele, entendeu? Porque ele ta... entrou numa area
[de] pessoal, que ndo € a area dele. E ndo € a primeira vez...” Carlinhos:
“Agora fodeu tudo!” Odair: “E agora ele [Marcelo] esta instigando a outra
[Aline] para nao caracterizar isso, entendeu?”

Resta claro que a intengado de Odair de tirar Marcelo da sala do Departamento de
Administracdo é um objetivo que ele persegue desde, pelo menos, meados do ano de
2021, pela razdo de que Marcelo passou a questionar sobre diversas irregularidades
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encontradas. No entanto, sem ter uma razéo justa e proba para a demanda, precisava
forjar situagdes que servissem de justificativa.

A forma encontrada seque a mesma sistematica adotada pela Presidente no
RD 52/2021, demonstrado acima. Ou seja, cria-se _um_processo _com _conteudo
depreciativo _contra Marcelo, com clara indole persecutéria, para que se possa
consequir outro objetivo, conforme confessado por Odair a Carlinhos na conversa,
pratica que configura o desvio de finalidade do ato, com o empreqo de perseguicao
e assédio institucionalizado por atos oficiais.

XXXX

No dia 23/11/2021, ODAIR CASARI registra formalmente a requisicdo de compra
de materiais e servigos para a instalagdo do “guiché de atendimento” na Recepgéao da
Camara. Como pode-se verificar no processo de compra DISPENSA 110/2021 (ANEXO
07, folha 02). No entanto, os pedidos de cotagbes de pregos foram realizados
anteriormente, a partir do dia 04/11/2021 por RAQUEL SBARDELOTTO SANCHES (fls
05 a 22) e a autorizagao da Presidente RENATA APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI
no dia 11/11/2021 (folha 23).

A estranha cronologia do processo revela dois pontos importantes a serem
destacados:

1. A compra foi realizada a margem do processo legal, sendo “registrada” nos
sistemas contabeis e administrativos da Camara somente apds a sua realizacao de fato;

2. A data mais antiga encontrada (04/11/21) aponta para uma sincronia perfeita
com o conteudo manifesto no dialogo entre Odair e Carlinhos, registrado no dia 18/10/21,
assim como a “maxima urgéncia” solicitada por Raquel nos e-mails de pedido de
orcamento aos fornecedores.

XXXX

No dia 11 de novembro de 2021, apds tomar conhecimento de que através da RD
421/2021 (ANEXO 08) que seria realizada uma:

‘reorganizagao do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal
e algumas situagbes tiveram que ser levadas em condigdo para
prosseguimento, entre elas: a necessidade dos servicos de zeladoria e
manutencédo, a atual situagdo de vedacgdo de novas despesas estabelecida
pela Lei Complementar Federal n° 173/2020 e a analise da viabilidade de
suprimento da necessidade por meio de contratagdo de servigos”.
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Tratando-se de questdo que envolvia todo o quadro de funcionarios, Marcelo achou
por oportuno perguntar sobre a referida reorganizagédo, tendo em vista que nao foi
informado a respeito e queria ter acesso para ver do que realmente se tratava. Que era
assunto de interesse interno, de todos os servidores da casa, e deveria ser dada
publicidade e transparéncia necessarias.

A servidora DENISE CARDOSO, em conjunto com os demais servidores do
Departamento Legislativo que participaram do debate (Silvia e Carlinhos), negaram
conhecimento sobre qualquer iniciativa de reforma administrativa. Teve-se um debate
sobre a situacdo, que foi matéria da primeira parte da denuncia feita por Denise e que
integra o Processo Disciplinar PAD n° 03/2022 (ANEXO 08), aberto contra Marcelo.

Registra-se que o teor da denuncia oferecida pela Denise aparenta ter sido
elaborada com transcricdo literal das falas de Marcelo, o que sugere que tenha sido
redigida a partir de registros de audio gravado. No entanto, percebe-se a parcialidade da
narrativa apresentada, pois apenas as falas de Marcelo foram apresentadas, ou seja,
desconexas do contexto e passiveis de manipulacdo de sentido que escapam ao
entendimento do julgador.

Além do fato de que o episédio nada mais foi do que um debate, em que Marcelo
se posicionou contrario a procedimento adotado de alteragdes na estrutura administrativa
da Camara Municipal, que estavam sendo conduzidas a margem de um processo
transparente e participativo, e que fora utilizado com argumento para perseguir Marcelo
através de Processo Disciplinar, com viés claramente autoritario.

Os fatos ocorridos nos dias subsequentes confirmam que a verséo apresentada por
Denise e seus colegas de Departamento a Marcelo era falsa.

XXXX

Em 16 de novembro de 2021, a Mesa Diretora apresenta o Projetos de Resolugéo
n® 20/2021 e de Lei n° 136/2021 (ANEXO 09), que tratam da reforma administrativa e
estrutura de cargos e salarios dos servidores da Camara Municipal, respectivamente.

No dia 18 de novembro de 2021, Marcelo requere, novamente se valendo da Lei de
Acesso a Informacéao, copia integral dos estudos administrativos que serviram de base
para a elaboragao dos projetos Legislativos (RD 505/2021, ANEXO 09), pedido que nao
foi atendido, a exemplo do que havia ocorrido no inicio do ano.

Somente no dia 04 de janeiro de 2022, apds recurso de Marcelo, e as normas
contraditadas aprovadas e em vigor, em rito de urgéncia, a Mesa Diretora da Cémara
oferece decisdo, vaga e incompleta, a margem da lei e da garantia dos direitos de
Marcelo, com o seguinte teor: “(...)cumpre-nos _informar que os estudos administrativos
para a elaboracdo do projeto em tela foram desenvolvidos em conjunto com diversos
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servidores publicos da Camara Municipal.” (RD 505/21, folha 127). No entanto, sem
apresentar os citados estudos.

No dia 19 de novembro de 2021, Marcelo protocolou, junto a Mesa Diretora,
manifestagdo (RD 511/2021 — ANEXO 09), na qual apresentava o mesmo posicionamento
defendido no dia 11 de novembro no Departamento Legislativo, objeto da denuncia de
Denise, pugnando, em resumo, pela retirada de tramitagdo das matérias legislativas para
melhor conhecimento e debate dos servidores da casa no ambito administrativo.

Tais fatos também foram levados ao conhecimento da Promotoria de Justica
de Jaboticabal através da Representacdao 043.0308.0001445/2021, em 05/12/2021,
por entender que a matéria dos projetos legislativos em tela buscava, em parte,
revestir de aparente legalidade aos fatos reputados como ilicitos na Representacao
043.0308.0001237/2021 anterior (ANEXO 05).

Com base nos fatos apresentados nesta representacédo, a Procuradoria Geral do
Estado de Sao Paulo ajuizou a ADIN 2047111-77.2022.8.26.0000 (ANEXO 09), em
sintese, pugnando pela inconstitucionalidade da nomeagdo dos membros do Controle
Interno da Camara Municipal de Jaboticabal por indicacdo de confianga da Presidéncia da
Casa, conforme foi acolhido pelo texto da Resolugdo 366/2021, derivada da proposta de
reforma administrativa contestada.

Ainda, importante destacar encaminhamento dado pelo Procurador-Geral de
Justica sobre as atribuicbes das demais FG’s (ANEXO 09 fls 16 e 17):

Porém, dadas as consideracgées feitas pela Camara Municipal em sua
ultima manifestacédo, algumas ponderagcbes s&o necessarias, em razao da
possibilidade de eventual equivoco na aplicagdo da lei, o que deve ser
apurado pela Promotoria de Justica local.

(...)

Todavia, n&o parece ser no ambito do controle abstrato de
constitucionalidade que tais questbes devem ser examinadas, mas a partir
do contexto fatico pela Promotoria de Justica com atribuicdo para a tutela do
patrimbnio publico e social. (grifo do autor)

Tal tema é relevante para o entendimento da problematica dessa denuncia e sera
retomado mais adiante, no capitulo em que se tratara da parcialidade e comprometimento
dos 6rgéos de controle interno da Camara Municipal de Jaboticabal.
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XXXX

No dia 24/11/2021 o funcionario ODAIR CASARI solicitou verbalmente a Marcelo o
Processo PL 412/2015. Imediatamente Marcelo se remeteu ao Arquivo e verificou que o
processo nao se encontrava ali. Odair presenciou toda a busca realizada, conforme
registro em audio (ANEXO 10 - Audio n° 11).

No dia 06/12/21, o vereador CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH solicita o
mesmo processo do Projeto de Lei 412/2015, através do RD 544/21 (ANEXO 10). Apos a
manifestacdo de Marcelo informando que o documento solicitado ndo estava no Arquivo
e, ainda, oferecendo alternativa de consulta a Lei derivada do processo, o Vereador
encaminha despacho a Presidéncia com teor depreciativo e colocando em duvida a
idoneidade de Marcelo, sem fundamento razoavel e, ainda, reproduzindo informagao que,
naquele momento, apenas Odair possuia conhecimento, sendo dita verbalmente por
Marcelo no dia 24/11/2021, o que demonstra que o Vereador tinha conhecimento que o
processo solicitado ndo estava no Arquivo e fez o requerimento ja com a prévia intengao
de acusa-lo.

No mesmo dia 06 de dezembro de 2021, a Vereadora e Presidente da Camara
Municipal, RENATA APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI, com diferenga de algumas
horas, fez novo requerimento (RD 546/2021 — ANEXO 10), solicitando 0 mesmo processo,
com os mesmos argumentos apresentados por Edu Fenerich, e determinando “varredura
no Arquivo” da Camara com disponibilizacdo de funcionarios para auxilio nas buscas.

Percebendo que se tratava de agao orquestrada, maliciosa e ilegal, pois valia-se de
posicdo de autoridade para determinar ordem absurda (varredura de Arquivo publico),
inexequivel (urgente, usando como argumento suposta necessidade para realizagdo de
Sessdo Extraordinaria naquela data) e colocando em risco patriménio publico sensivel.
Diante disso, Marcelo recusou-se ao cumprimento da determinagao arbitraria.

O que se desenrolou a seguir, foi uma agéo coordenada e acintosa de assédio e
coacdo, primeiramente por parte dos funcionarios Odair, ELIANA MARTAO
HERNANDES MOREIRA e pela propria Presidente da Casa, para que Marcelo cumprisse
a ordem absurda. Toda a cena esta registrada nos Audios n° 12 e 13, nos videos, boletins
policiais e sdo objeto da denuncia do Processo Disciplinar PAD 04/2022 (ANEXO 11).

Dessa forma, ambos os processos RD 544/21 e 546/21 tinham o mesmo objeto, o
qual era solicitar copia de um processo arquivado em 2015, sendo que os solicitantes
sabiam que o documento ndo se encontrava no Arquivo, tendo como objetivo acusar o
servidor Marcelo de responsabilidade pelo desaparecimento do mesmo, mas viram que
essa tese era fragil, pois ele nao possui acesso exclusivo ao arquivo.

Diante disso, comecaram a expor Marcelo a situacdes vexatorias, sofrendo
acusagdes das mais variadas de um grupo de funcionarios que agiam de forma
coordenada e subterranea. Foi arquitetado um verdadeiro espetaculo em frente a Sala do
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Arquivo, varias pessoas estavam cientes do que aconteceria, formou-se um tumulto de
pessoas, foi feito flmagem e até presenca policial, por iniciativa pessoal da Presidente, no
dia dos fatos.

XXXX

Diante de todo esse contexto fabricado pelos acusadores, sobreveio a edicdo, no
dia 13/12/2021, da Portaria 61/2021, que removia Marcelo do seu local de trabalho para
lugar totalmente inadequado para a realizagdo das atividades que desenvolve, e que é
objeto de analise do Processo Disciplinar PAD n° 01/2021 (ANEXO 12).

Essa remocdo forcada, com falsa justificativa (COVID19), realizada de forma
vexatoéria e com praticas de forte assédio moral, era a concretizagdo do desejo de ODAIR
CASARI, de remover Marcelo da sala do Departamento de Administracdo “o mais rapido
possivel”, segundo suas préprias palavras, registradas no Audio n° 09 (ANEXO 06),
falando com Carlinhos, que Marcelo ao ingressar com a representagao, os iria prejudicar
completamente, ou seja, em seus atos ilicitos dentro da Camara.

Importante frisar que neste mesmo ano, o servidor Marcelo ja havia sido trocado de
local de trabalho dentro da Camara, sendo que a primeira vez se quer argumentou sobre
os motivos e simplesmente acatou o pedido.

Quando foi iniciada a nova Legislatura, com a eleicdo da Vereadora RENATA
APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI como Presidente da Camara, o setor do Protocolo
e do Arquivo possuia uma sala exclusiva, situada proxima a recepg¢ao e da Sala do
Arquivo, com espaco satisfatéorio de atendimento ao publico e de manipulagcdo de
documentacgdo do Arquivo Permanente da Casa, com seguranca.

Logo no inicio da legislatura (n&o sendo possivel precisar a data), Marcelo foi
procurado por ELIANA MARTAO HERNANDES MOREIRA, ent3o sua chefe imediata,
que o avisou que ele deveria disponibilizar aquela sala e transferir-se para a Sala do
Departamento de Administragéo.

Essa solicitacdo ocorreu de forma verbal, ndo foi precedida por Portaria, ndo houve
a mobilizagado de testemunhas, ndo houve nenhuma justificativa do motivo da alteragao.

Nesta ocasido, Marcelo nao ofereceu qualquer oposicédo, entendendo que era uma
vontade da nova Presidéncia em reorganizar o espacgo de trabalho e atendeu de boa-fé o
pedido. Posteriormente, constatou-se que a sala foi ocupada pela assessoria da
Presidéncia.

O procedimento foi totalmente diferente do adotado na segunda transferéncia. No
dia 13/12/2021, quando Eliana chegou com a Portaria 61/2021 em maos, escoltada por
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uma “claque de testemunhas”, previamente selecionadas pela mesma, e comegou, como
um arauto, a ler a Portaria em pé de fronte a mesa de Marcelo.

O episddio narrado foi registrado no Audio n° 16. A cdpia do Oficio, com anotacéo
de Eliana com o relato do ato de notificagdo no verso foi juntada ao PAD 01/2022 a folha
10. (ANEXO 12)

Com a plena consciéncia de que se tratava de outra ordem arbitraria, nula de pleno
direito, pois se valia de motivagao falsa, e praticada com forte assédio e abuso de
autoridade, Marcelo nao teve alternativa a ndo ser recusar novamente ao seu
cumprimento.

Ainda sobre a legalidade da Portaria 61/21, importante ressaltar que, na mesma
data e hora da assinatura da Portaria, a Presidente Renata encontrava-se viajando a
cidade de Sao Paulo, em visita a gabinetes de deputados estaduais, supostamente com o
dia intenso de reunides, colocando em duvida se realmente a assinatura foi feita por ela,
conforme pode-se preliminarmente verificar pelos documentos juntados no Anexo 12. Tal
fato levanta suspeitas de que a assinatura da Presidente na Portaria 61/2021, possa ter-
se dado por terceiros, com o uso de certificado digital da raiz ICP-Brasil.

No dia seguinte, 14/12/2021, através do Oficio 271/2021, a Presidéncia reitera o
teor da portaria 61/2021, utilizando-se de tom de ameacga e sem, contudo, buscar dialogo
prévio com o Marcelo.

O episddio também esta registrado através de documento juntado no PAD 01/2021
a folha 11 e no audio n° 17 (ANEXO 12).

O procedimento da sua chefe imediata Eliana foi o mesmo adotado no dia anterior.
A organizagao da comitiva de testemunhas previamente selecionadas indica, como no dia
anterior, que a Presidéncia ja esperava a oposicdo ao teor do Ato, por claro, ser
completamente fora das regras internas, bem como desnecessaria.

No Audio n°® 17, consta no tempo 01:50 a afirmacdo da Eliana de que a forma de
comunicacao adotada foi uma determinacao da Presidéncia, diante do questionamento de
Marcelo do motivo pelo qual os oficios ndo eram encaminhados eletronicamente pelo
Sistema de Controle de Processos, como de costume.

Ao que parece, tal pratica foi adotada justamente para criar dificuldades para que
Marcelo pudesse fazer qualquer manifestacdo formal, uma vez que nao |Ihe foi dado o
acesso ao processo eletrénico, quando este poderia oferecer sua manifestacdo em
ambiente adequado.
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Registra-se ainda que as testemunhas selecionadas pela servidora Eliana ou pela
Presidéncia, sdo as mesmas que hoje compdéem as Comissdes Disciplinares, nomeadas
pela Presidéncia através das Portarias 75/22, 79/22 e 81/22 (ANEXOS 08, 11 e 12).

Por fim, no dia seguinte, 15/12/2021, a Presidente insiste na arbitrariedade,
determinado através do Oficio n°® 278/2021 a “retirada dos pertences [de Marcelo] do
Departamento de Administragdo”. Tratando-se, faticamente, de acdo de despejo violenta
do Marcelo de seu local de trabalho. Mais uma vez, seguindo 0 mesmo método dos dias
anteriores, de citagao por leitura, feita pela Eliana, com testemunhas.

Horas antes da expedi¢cdo do oficio 278/21, no inicio do dia, ODAIR CASARI ja
supervisionava a troca da fechadura da porta da Sala de Administracdo. Questionado por
Marcelo o motivo da troca, Odair disse que eram ordens da Presidente.

Esses fatos estdo registrados nos Audios n° 18, 19 e 20 e o documento lido, nas
folhas 12v e 13 do PAD 01/2022 (ANEXO 12).

Sendo assim, Marcelo esta, até o momento, completamente impossibilitado de
conseguir trabalhar, devido a essas atitudes ilegais e feitas de forma arbitraria.

XXXX

Todas essas acdes coordenadas contra o servidor Marcelo e, indissociavelmente,
contra_as atribuicoes do seu cargo e o exercicio das suas funcdes, estao
fundamentadas no &dio e sentimento de revanche dos citados, que sao objeto de
denuncias feitas por ele, encaminhadas através de trés representagdes ao Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, referentes a irregularidades do provimento e
‘reenquadramento de cargos”, dos quais esses que 0 acusam sao beneficiados.

E, ainda mais grave, verifica-se que tais agdes de perseguicao e assédio ndo estédo
restritas a esfera administrativa, mas contam também com o respaldo e participagéo ativa
de agentes politicos da Instituicdo, Vereadores, como a Sra. RENATA APARECIDA
RONCAGLIO ASSIRATI, atual Presidente do 6rgdo e o Sr. CARLOS EDUARDO
PEDROSO FENERICH, que exerce e exerceu a vereanca por diversos mandatos, tendo
inclusive ocupando a Presidéncia da Camara Municipal nos periodos em que ocorreram
os fatos objeto das denuncias do Marcelo junto ao Ministério Publico de Sao Paulo. Além
da chapada suspeigdo do unico procurador juridico da Casa, por também figurar como
beneficiario de irregularidades denunciadas por Marcelo e ter participagdo ativa na
empreitada acusatéria.

Ao longo do ano de 2021, foram diversas as situagbes em que Marcelo sofreu
constrangimentos, cerceamento de suas condicbes de trabalho e de assédio moral,
tornando impossivel o desempenho das suas atribuicdes sem correr o risco de cair em
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tocaias, restando evidente que ndo ha condigbes de garantir as suas prerrogativas e
atribuicbes de Servidor Publico sem a intervencgao de 6rgaos de controle externo.

DAS PRATICAS DE PERSEGUIGAO E DE ASSEDIO MORAL/INSTITUCIONAL

Da analise dos fatos acima narrados, é possivel formar um entendimento sobre a
existéncia de uma associagdo de individuos, que agem articuladamente para a pratica
dos atos de perseguicdo e assédio moral/institucional, se utilizando das estruturas de
poder e 6rgdos administrativos internos da Cémara Municipal, com o objetivo de excluir
da instituicdo aqueles servidores que nado se submetem e, assim, preservar seus
interesses pessoais. Sao diversas as agoes realizadas, devidamente documentadas nesta
representacdo, de forma sistematica e articulada para atingir a honra, o equilibrio
emocional e a saude daqueles que sao eleitos como alvos, cuja forma e intensidade dos
ataques aumenta de acordo com a resiliéncia e capacidade de autodefesa da vitima.

No caso de Marcelo, € de facil constatacdo que ha um interesse explicito dessa
associagao de impedir o livre exercicio das atribuicées inerentes a seu cargo de forma
eficiente e com autonomia pois, como ja dito, suas atribuicdes — manutencado do Arquivo
Permanente, do sistema de protocolo e tramitacao interna dos processos administrativos
— sdo totalmente aderentes aos principios da publicidade, da transparéncia e do acesso
as informacodes publicas.

XXXX

O primeiro componente verificavel € a recorrente acdo de atacar a honra e a
reputacdo das vitimas, através de elaboracéo de falsas acusagdes, de situagdes forjadas
e exposigao publica vexatoria com o objetivo de difamacgé&o e, assim, criar uma falsa ideia
de que as agdes de perseguigao, perpetradas na sequéncia, sdo “legitimas”.

Esse foi o objetivo do processo RD 52/2021, de indole claramente persecutoria,
que faz a absurda acusacdao de que Marcelo teria “violado correspondéncia com
aparéncia de pessoal” da Presidente. O processo em si ja demonstra claramente 0 movel
de perseguicgao instalado, ja que nao possui nenhuma finalidade pratica, a ndo ser a de
julgar a “conduta do servidor Marcelo”, isso realizado a margem de quaisquer garantias
legais dos procedimentos disciplinares.

Diante de acusacao absurda, o RD 52/2021 ndo pode prosperar e foi encerrado
sem qualquer resolugcdo ou efeito pratico declarado nos seus limites. No entanto,
conforme ja relatado, Marcelo havia sofrido uma restrigdo imotivada das suas credenciais
de acesso ao sistema eletrénico de processos, restabelecidas apds seu questionamento.

Dias depois, sob o pretexto da edigdo pela Mesa Diretora da Camara Municipal do
Ato da Mesa n° 39/2021, os acessos foram novamente restringidos, nos mesmos moldes
que havia sido feito dias anteriores, restando claro o nexo causal entre real motivagédo do
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RD 52/2021 - a difamagédo de Marcelo - e a sua utilizagdo como pretensa justificativa
perante a Mesa Diretora aprovar o Ato 39/21.

Porém, essa metodologia de persegui¢cao nao foi aplicada apenas nesse episddio.

Meses depois, preocupados com o fato de que Marcelo estava representando ao
Ministério Publico Estadual irregularidades que tomava conhecimento, ODAIR CASARI,
em conversa com LUIS CARLOS DOS SANTOS, ja demonstrada anteriormente, expde
exatamente o mesmo plano, de se valer do processo RD 459/2021 para justificar a
remogao de Marcelo da Sala da Administragao.

O Processo 459/2021 intitulado “Questionamento a Servidor [Marcelo]” foi iniciado
por ELIANA dias antes, e possui os mesmos contornos persecutdrios do processo
anteriormente citado, o RD 52/2021 que, mais uma vez, nao trouxe qualquer resultado a
nao ser o de difamar Marcelo e de ser utilizado como justificativa velada para a sua
remocao da sala de administracao.

Mesmo procedimento foi o adotado no dia 06 de dezembro de 2021, dia em que
houve a Sessdo Ordinaria em que se deliberou sobre uma reforma administrativa na
Cémara Municipal. Marcelo se manifestou contrario ao encaminhamento dado, pois a
proposta de reforma ndo havia sido feita de forma transparente, com o conhecimento e
debate democratico dos servidores da Casa. Da mesma forma, os RDs 544/21 e 546/21,
iniciados, respectivamente, pelos Vereadores Edu Fenerich e Renata Assirati, assim como
todos os eventos de assédio que os sucederam naquele dia, foram orquestrados com o
objetivo de difamar Marcelo perante a todos os Vereadores da Casa e, assim,
desqualificar sua manifestacdo de desapreco sobre o projeto de Resolugéo inserido na
Pauta, em regime de urgéncia.

Poucos dias depois, em 13/12/21, diante de todo o contexto de assédio, Marcelo foi
finalmente expulso do seu ambiente de trabalho, sob o pretexto da Edicdo da Portaria
61/2021, da Presidente Renata Assirati.

XXXX

Outro aspecto que precisa ser ressaltado, em comum em todos os episddios, € o
uso indevido dos érgéos internos e poder de autoridades, de forma coordenada, para a
realizagao dos planos de perseguicao.

Evidente que tal quadro institucionalizado de assédio moral e persecutéria também
se manifesta em atos comportamentais e de convivéncia no cotidiano de trabalho e dos
quais Marcelo € vitima praticamente desde a sua posse como servidor da Camara
Municipal, no ano de 2016. Tais praticas sao de dificil comprovagao material, uma vez que
sao dissimuladas, n&o oficializadas. Contudo, ndo sdo menos relevantes, pois possuem
alto poder destrutivo na moral, autoestima e saude emocional das vitimas.

Tais praticas, por si s6, foram suficientes para que o0s seus executores
alcangassem o objetivo de afastar os servidores Bruno e Natalia do servigo publico e
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devem ser objeto de atencdo desse parquet no processo investigatorio, sendo fonte
elegivel a producao de provas testemunhais.

Porém, no caso de Marcelo, a sanha persecutodria foi além, e passou-se a utilizar
de forma sistematica processos e atos oficiais da Camara Municipal como instrumentos
de perseguicao, praticados com claro desvio de finalidade e abuso de poder.

O conjunto probatério reunido nessa representacdo na forma de anexos
fundamenta a essa tese de pratica de assédio institucional. Diante da quantidade de
processos reunidos, ficando claro as suas reais intengdes quando analisados no contexto
em que foram gestados.

XXXX

O terceiro aspecto das praticas de perseguicdo e assédio na Camara de
Jaboticabal, e que no caso especifico de Marcelo se confunde com os objetivos, € o
cerceamento da publicidade, da transparéncia e a manipulacdo das informacbes e
documentos publicos de acordo com os interesses particulares e politicos dos detentores
do poder local.

Por ndo se alinhar ao desejo ilicito e interessado de selegao arbitraria do acesso as
informagdes é que Marcelo teve os seus acessos reduzidos ao sistema eletrbnico de
controle de processos, 0 que € injustificavel pois € essa umas das principais atribui¢cdes
de seu cargo. Diante desse quadro, Marcelo se viu obrigado, por diversas vezes, a
invocar a Lei Federal n® 12.527/2011, para ter acesso a informacdes que deveriam estar
disponiveis a ele no exercicio de suas funcbes. Mesmo assim, em varias situagdes, as
informagdes foram negadas, forcando Marcelo a ingressar com dois Mandados de
Seguranga, para garantir seus direitos.

Apesar de toda a perseguigcdo e oposicdo sofrida, Marcelo sempre foi capaz
realizar seu trabalho, mesmo sem apoio e em condi¢des adversas, de se defender e
contradizer os ataques infundados que sofria nos processos administrativos, como nos
casos ja relatados. Desta forma, a partir de dezembro de 2021, o grau do cerceamento foi
elevado, apods os episddios de difamacgao e assédio relatados, Marcelo foi expulso a forma
de seu local de trabalho, sendo removido para local totalmente inadequado para o
desempenho das suas atribuicoes, sem consulta prévia. E mais, Marcelo passou a nao ter
mais acesso a tramitacdo dos processos eletronicos para manifestar-se livremente,
passando a ser “citado” apenas das decisdes. Todos os processos administrativos abertos
posteriormente contra Marcelo para acusa-lo e servir de fundamento para os Processos
Disciplinares correram sem dar a ele a possibilidade de contraditério.

Tais processos disciplinares abertos, e ainda em andamento, serao abordados
mais adiante nessa representacao.

XXXX
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O quarto componente verificavel nos episddios relatados, principalmente nos
posteriores ao dia 06/12/21, consiste na exposicdo publica e vexatéria, de forma
intencional, dos atos de assédio e perseguicao impetrados.

Conforme ja demonstrado, principalmente na conduta de Eliana, que a época das
acdes era chefe imediata de Marcelo, que passou a adotar a forma de comunicacédo de
ordens de trabalho na forma de “citagdes” e acompanhada por testemunhas. Quando
questionada por Marcelo sobre o motivo da adogao de tal conduta, Eliana afirma que
procedia de acordo com comando da Presidente da Camara, a Sra Renata Assirati.

Ainda na data de 06/12/2021, quando Marcelo foi submetido a uma série de
ataques e constrangimentos no sagudo principal da Camara Municipal, pela propria
Presidente Renata Assirati, o Procurador da Casa, Sr. Leonardo da ordens ao setor de
comunicacdo da Camara Municipal que filme, com o uso de equipamento de video
profissional, do patrimdénio da instituicdo, toda a cena, ndo satisfeito com o sistema de
monitoramento interno de cameras de seguranga que o prédio possui.

Segundo ordem da propria Presidente Rlenata Assirati, foi acionada a Policia
Militar, com o unico objeto de constranger ainda mais Marcelo, somente porque ele
recusou o cumprimento de ordem absurda e ilegal, de permitir uma “varredura® em
Arquivo Publico Permanente.

XXXX

Por fim, uma ultima observacao sobre as praticas de perseguicdo e assédio na
Camara Municipal de Jaboticabal que devem ser observadas por esse parquet é que elas
nao sao fruto de acgdes individuais, mas de uma associag¢ao de funcionarios de carreira e
de agentes politicos que agem em conluio para defender interesses em comum.

Conforme ja dito, todos esses individuos possuem um vinculo fundamental,
ingressaram na Administracdo Publica através de “apadrinhamento” politico, valendo-se
de concursos suspeitos — que merecem investigagao criteriosa — e a esse politico, o Atual
Vereador Edu Fenerich, devem lealdade, inclusive ajudando-o a se reeleger participando
ativamente de suas campanhas eleitorais.

DO LAWFARE.

Nao sendo suficientes a perseguicdo e o assédio moral no ambiente de trabalho,
Marcelo também €& alvo de uma bateria de ataques, se valendo de vias legais, com claro
objetivo de atingi-lo na sua honra e reputagdo, através da intimidagcdo e desgaste,
inclusive patrimonial e financeiro, que nao se estringem a esfera administrativa, mas se
desdobram nas areas judiciais, policiais e ministerial, movidos por uma sanha acusatoria
e sempre com fundamento em situagdes criadas pelos proprios acusadores.
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Até o momento, Marcelo é ou foi alvo de:
e 01 (Uma) Agao penal privada;
e 05 (Cinco) Processos Administrativos Disciplinares;
e 03 (Trés) Registros de ocorréncias policiais;

e 01 (Uma) Representagéo por suposto ato de improbidade administrativa (dano ao
erario);

e Mais um numero imensuravel de procedimentos administrativos internos, movidos
contra Marcelo com claro viés persecutoério e intimidatério, sendo que apenas uma
parte desses processos estdo citados e anexados a esta Representagao.

Todas essas acgdes relatadas possuem um objetivo em comum, que é o de
demover Marcelo do servigo publico de forma completamente desarrazoada e, como ja
afirmado, partindo de falsas acusacodes e situagdes criadas pelos proprios denunciantes.

Tal profusdo de denuncias contrastam escandalosamente com a reputacao e vida
pregressa de Marcelo, que nunca respondeu a um unico processo judicial, ndo possui
dividas de qualquer natureza e, até a deflagragdo da campanha de persegui¢cédo da qual é
vitima, nunca recebeu qualquer apontamento na sua conduta profissional no servigo
publico, seja na Camara Municipal de Jaboticabal ou no Banco do Brasil S/A, instituicdo a
qual serviu por quase 10 anos antes de ocupar o atual cargo efetivo atual.

Conforme ja relatado anteriormente, a Agao Penal Privada, movida pela funcionaria
Silvia com argumento decorrente de episédio que a propria apelante deu causa, quando
adulterou documento publico (Ato da Mesa Diretora) com o objetivo de prejudicar Marcelo.

Cumpre acrescentar que as testemunhas arroladas pela querelante sédo as
mesmas que compdem a associagdo aqui denunciada, que perseguem e assediam
Marcelo em diversas outras situagdes ja relatadas.

Por fim, resta reafirmar que, em sentenca de primeira instadncia, Marcelo foi
absolvido de todas as acusacgdes, conforme pode ser verificado nos autos do processo ja
citado.

Dos cinco Processos Disciplinares abertos, houve notificacdo, até o momento, de
apenas 03 desses processos, sendo que os dois demais (PAD’s 02/22 e 05/22), ja abertos
ha meses, permanecem ocultos.

Dos trés PAD’s que fora dado a Marcelo o direito basico de tomar conhecimento
das denuncias (PAD’s 01/22, 03/22 e 04/22), tiveram o seu termo de indiciamento
anulado, como resultado da conducgédo desastrosa do primeiro Presidente da Comisséao
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Disciplinar, o unico Procurador da Camara Municipal, o sr. Leonardo, que claramente
possui participagao ativa nos atos de perseguicéao.

Apesar da renuncia do Presidente da Comissdo Disciplinar, nomeada pela
Presidente especificamente para processar os 05 (cinco) PAD’s, conforme ja relatado, os
demais membros também estdo envolvidos nos atos de assédio e perseguigcdo descritos
anteriormente, de tal forma que Marcelo ndo reconhece a sua imparcialidade, conforme ja
se manifestou nos autos dos processos, sem obter éxito.

No entanto, o tema da parcialidade dos 6érgéos internos e o seu uso indevido como
instrumentos de perseguigao sera tratado de forma mais detalhada adiante.

No momento, cumpre observar que os registros policiais foram realizados pela
propria Presidente Renata Assirati. Dois deles estdo relacionados com o episddio de
assédio orquestrado contra Marcelo no dia 13 de dezembro de 2021, ja relatado, e
funcionaram como elementos de coacao pretendida, de forma totalmente desarrazoada.
O Terceiro refere-se a episddio ocorrido dias depois, quando Marcelo buscou estabelecer
dialogo com a Presidente através de um de seus assessores, Jairo Teixeira, e a
Presidente, em resposta, registra nova ocorréncia por “se sentir ameacada” (ANEXO 14).

Por fim, a Presidente Renata Assirati ainda tentou responsabilizar Marcelo, perante
o Ministério Publico de Sao Paulo, por suposto ato de improbidade, se reportando aos
mesmos eventos ja relatados, e que sdo objeto de indiciamento no PAD 01/2022.

O Ministério Publico de Sao Paulo promoveu o arquivamento da noticia de fato
(ANEXO 15).

Desta forma, percebe-se que, até o momento, todas as acgdes, legais ou
administrativas, tomadas contra Marcelo se valendo de técnicas de lawfare, tem se
mostrado pouco efetivas, pois se fundamentam em acusagdes falsas e/ou fabricadas,
conforme ja exposto. No entanto, ndo se pode deixar de considerar que tais agdes sao
levadas com o objetivo de causar constrangimento, intimidag&o, desmoralizagdo, além de
afetar o patriménio de Marcelo, que se vé obrigado a arcar com custos de defesa juridica,
claramente em situagao de desvantagem.

DO COMPROMETIMENTO DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Conforme ja relatado, existe uma associagédo de funcionarios, que ingressaram na
Camara Municipal de Jaboticabal, por influéncia ilicita de agente politico e, em conjunto,
sequestram a instituicdo em beneficio de interesses particulares.

Como consequéncia, além do ja fartamente documentado uso dos 6érgéos
institucionais como instrumentos de perseguicdo e abuso de poder, ndo ha canais
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disponiveis para que o problema seja resolvido, tornando imprescindivel, desta forma, a
intervencgao de 6rgaos de controle externo.

A Presidente expede atos e inicia processos que visam claramente a perseguicéao,
para ficar apenas nos exemplos ja relatados, o RD 52/21 (correspondéncia), RD 546/21
(varredura no Arquivo), os Oficios 271/21 e 278/21 e a Portaria 61/21, que possui vicios
de motivagao falsa e desvio de finalidade.

A Comissao Disciplinar, nomeada pela Presidente Renata Assirati com o objetivo
especifico de processar as acusacdes contra Marcelo, foi constituida por membros que
participaram ativamente dos episodios de assédio. Raquel e Ana Paula serviram como
“testemunhas” dos atos praticados por Eliana, sob condicbes vexatérias contra Marcelo.
Ana ainda fez as filmagens de todo o episédio do dia 06/12/21, a mando do Unico
Procurador da casa, o Sr. Leonardo, que também foi membro e presidiu a Comissao
Disciplinar por nomeacao de Renata Assirati.

A propria Presidente ainda é subscritora de 02 (dois) dentre os trés PAD’s dos
quais Marcelo foi notificado, lembrando que ainda ha outros dois que permanecem
ocultos. Todos os PAD’s, na forma regimental, foram instaurados pela Mesa Diretora da
Casa, mas sem procedimento prévio de sindicAncia e sem dar a oportunidade de
manifestacdo prévia de Marcelo, nos processos administrativos que os fundamentam e
seguindo orientagado do préprio Procurador, o Sr. Leonardo, conforme sera melhor tratado
adiante.

O Controle Interno da Camara Municipal nao € legalmente instituido, possui apenas
regulamentacao pelo Ato da Mesa n°® 13/2014 e seus membros séo livremente nomeados
pelo Presidente dentre os servidores da Casa por Fungdo Gratificada (FG). Cumpre
apenas o papel de dar aparéncia de legalidade dos atos da Camara de Jaboticabal frente
ao Tribunal de Contas do Estado. Somente a titulo de demonstragdo, durante todo o ano
de 2021, segundo consta no Sistema Eletrénico de Processos da Camara, o Controle
Interno teve a iniciativa de 02 (dois) processos de fiscalizagdo, nos quais contestavam
supostas divergéncias nos recibos de pedagio, constates da prestacdo de contas de
viagem de Vereador (da oposigédo). (ANEXO 16)

Em decorréncia da segunda representagao oferecida ao Ministério Publico de Sao
Paulo (ANEXO 05), relatando supostas irregularidades na concessdo de Fungdes
Gratificadas na atual gestdo, a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo ajuizou a
ADIN 2047111-77.2022.8.26.0000, em sintese, pugnando pela inconstitucionalidade da
nomeacao dos membros do Controle Interno da Camara Municipal de Jaboticabal por
indicacdo de confianca da Presidéncia da Casa, conforme foi acolhido pelo texto da
Resolugao 366/2021, derivada da proposta de reforma administrativa contestada por
Marcelo.

A Ouvidoria segue a mesma légica. Como 6rgao de controle e, principalmente, de
mediacdo de conflitos entre a Administracdo e os cidaddos, precisa gozar de certa
autonomia administrativa, se colocar imune a influéncias externas e superiores. Em
contradicdo a essa premissa, a atual Ouvidoria da Casa submete a publicacdo dos seus
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relatérios de atividades ao controle prévio da Presidéncia, conforme pode ser verificado
no processo RD 615/2021 (ANEXO 16).

O unico periodo em que a Ouvidoria da Camara Municipal atuou com alguma
autonomia foi justamente quando Marcelo esteve & frente do Orgéo, o que durou apenas
quatro meses, com o inicio da atual legislatura e imediatamente apds Marcelo apresentar
0 seu primeiro relatério anual, independente, ocasido em que foi substituido. (ANEXO 16)

Ainda a Camara Municipal de Jaboticabal criou, através da Resolugao 358/2021, a
Procuradoria da Mulher que também possui atribuicdes de fiscalizacdo e controle, foi
regularmente instalada, porém também sem qualquer efetividade.

Ambos os casos, da Ouvidoria e da Procuradoria da Mulher, poderdo ser melhor
expostos pela servidora Nayara, que buscou apoio nesses canais para denunciar outros
casos de assédio e persequicdo tentados pelos mesmos agentes e por razdes
semelhantes as narradas nessa denuncia.

XXXX

Por hora, nesta representacao inicial, sera exposto de forma mais detalhada a
grave situacao referente a Procuradoria da Camara Municipal de Jaboticabal.

A Camara Municipal de Jaboticabal possui instituido na sua estrutura administrativa
um Departamento Juridico, apesar de possuir no quadro de cargos apenas 01 (um)
Procurador Juridico, que atualmente é ocupado pelo funcionario LEONARDO LATORRE
MATSUSHITA. Para chefiar o referido Departamento, foi concedida a Leonardo Funcao
Gratificada Nivel | (de alta complexidade, e de maior valor da Camara).

Ocorre que, como ja dito, o Departamento Juridico possui apenas um Procurador
lotado. Ou seja, Leonardo recebe gratificagdo para chefiar ele mesmo.

Indignado com essa situagcdo, Marcelo ofereceu denuncia ao Ministério Publico
local, relatando esse fato, além de outros semelhantes, ou seja, de mau uso das Fungdes
Gratificadas pela atual Administracdo, contrario ao interesse publico. Trata-se da
Representagdo n°® 043.0308.0001237-2021 (ANEXO 05), que foi encaminhada no dia
18/10/2021, mesma data em que ocorre o didlogo entre Odair e Luis Carlos no audio n° 9
(ANEXO 06), relatada anteriormente.

Partindo de uma leitura mais atenta de todos os processos administrativos citados
e juntados a essa representagdo, €& possivel verificar que o Sr. Leonardo, como
Procurador, participa de TODOS os atos da Presidéncia, opinando previamente sobre o
encaminhamento a ser adotado, mesmo quando provocado por indagacdes vagas e
geneéricas.

Ou_seja, é possivel afirmar que o Procurador da Camara Municipal de
Jaboticabal, na pratica, funciona como assessor _administrativo da Presidéncia,
invadindo através de “pareceres opinativos” assuntos de competéncia
discricionaria de forma sistematica.
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Tal postura invariavelmente compromete a sua independéncia em atuar na defesa
dos interesses da Administragdo, uma vez que o Procurador se vincula ao mérito de todos
os atos praticados e dos quais ele deve exercer controle posterior na esfera jurisdicional.

Constatacao essa que é compartilhada pelo Poder Judiciario local.

Em sentenca condenatéria de primeira instdncia, de CARLOS EDUARDO
PEDROSO FENERICH, ODAIR CASARI e outros, no processo 1004421-
60.2016.8.26.0291 (ANEXO 17 — pgs 39, 46 e 47), por atos de improbidade
administrativa, observou que:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
+———ymmm COMARCA DE JABOTICABAL
S - < P FORO DE JABOTICABAL
* * 3* VARA CIVEL
SO PRACA DO CAFE, S/N°, Jaboticabal - SP - CEP 14870-901
Horario de Atendimento ao Piblico: das 12h30min as19h00min

A propdsito, as manifestagdes da Camara Municipal nos autos, por meio do
entdo procurador Dr. Marcelo Bassi das Neves, deixam clara a triste realidade nos Poderes
Publicos do Pais, ou seja, a realidade da inexisténcia da minima consciéncia do que seja
publico e do que seja privado.

O entdo Procurador da Camara Municipal, sem o menor constrangimento,
desdobra-se em defesa do ato, como se, tendo partido da Camara Municipal, ndo pudesse
ser questionado.

Nao se verifica a menor preocupagio do procurador com a busca de eventual
acdo dolosa, culposa. ou mesmo de um mero equivoco. Isso quando se sabe a situagdo que
o Pais atravessa, de corrupcio generalizada em todos os ambitos do servigo publico.

O que se vé das manifestagdes € que, mais uma vez, acaba imperando o
corporativismo.

Por outro lado, niio se trata de questionar o poder discricionario do
qual dispée a Camara Municipal, no que se refere a escolha dos méveis que vio
compor os gabinetes dos vereadores.

orme o processo 1004421-60.2016.8.26.0291 e codigo 2F46230.

m 27/01/2020 as 18:18 .
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I1.2.3 — Da intervencdo da Camara Municipal nos autos, em defesa do ato
acoimadeo de ilegal

Temos por oportuno observar que a intervengdo da Camara Municipal de
Jaboticabal nos autos somente se justificaria caso houvesse interesse em compor o polo
ativo da acao junto ao Ministério Publico, nao em defesa do ato.

A defesa do ato, obviamente, cabe aos requeridos, que compde o polo
passivo da aclo na qualidade de pessoas fisicas.

A mterven¢do haveria de se dar nos termos do artige 17, § 3°, da Lei
8.429/92, que remete a LAP (Lei n° 4.717/65, artigo 6°, § 3°), aqui aplicivel

subsidiariamente:

Le1n® 8429/92. artigo 17:

Art. 17. 4 agdo principal, que terd o rito ordindrio, sera proposta pelo Ministério Publico
out pela pessoa juridica interessada, dentro de 30 (trinta) dias da efefivagdo da medida cautelar.
§ 1% E vedada a transacao, acordo ou conciliacdo nas agées de que trata o caput.

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promoverd as agdes necessdarias a
complementa¢do do ressarcimento de parviménio priblico.

§ 3% No caso da acdo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, aplica-se no
que conber, o disposto no § 3°do artige 6°da Lei n° 4.717, de 29 de junho de 1965. (Redacdo dada ao
pardgrafo pela Lei n® 9.366, de 16.12.1996)

Lein®4.717/65_ artigo 6°:

Art. 6° A agdo sera proposta contra as pessoas piiblicas ou privadas e as entidades

copia do original, assinado digitaimente por CARMEN SILVIA ALVES, liberado nos autos em 27/
jinal, acesse o site https://esaj.tjsp.jus br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe

referidas no artigo 1°, contra as autoridades, fimciondrios ou administradores que houverem autorizado,
aprovado, rarificado ou praticado o ato impugnade, ou que, por omissdo, riveren dado opornumidade a
lesdo, e contra os beneficidrios diretos do mesmo

§ 1° Se ndo howver beneficiario direto do ato lesivo, ou se for ele indeterminado ou
desconhecido, a agdo serd proposta soniente contra as outras pessoas indicadas neste artigo.

§ 2° No caso de que trata o inciso II, b, do artigo 4°, quando o valor real do bem for
inferior ao da avaliagdo, citar-se-do como réus, além das pessoas piblicas ou privadas e entidades referidas
no artigo 1° apenas os responsdveis pela avaliagdo inexata e os beneficiarios da mesma.

§ 3° A pessoa juridica de direife piiblico ou de direito privado, cujo afo seja objero de
impugnacdo, poderd abster-se de contestar o pedido, ou poderd atuar ao lado do autor, desde que isso se
afigure iitil ao interesse piiblico, a juizo do respectivo representante legal ou dirigente.

§ 4° O Ministério Publico acompanhard a agdo, cabendo-lhe apressar a produgdo da
prova e proniover a responsabilidade, civil ou criminal, dos que nela incidirem, sendo-lhe vedado, em
qualguer hipotese, assumir a defesa do ato impugnado ou dos seus autores.

$§ 52 E facultado a qualquer cidaddo habilitar-se como litisconsorte ou assistente do autor
da acédo popular.

Enfim, sendo o Presidente da Camara Municipal demandado como pessoa
fisica, que teria auferido vantagem, ndo poderia a Camara Municipal. por meio do
Procurador, intervir em defesa da pessoa do Presidente, e sem atentar-se ao interesse
publico, data venia.

umento.do, informe o processo 1004421-60.2016.8.26.0291 e codigo 2F46230

do nos autos em 27/01/2020 as 18:18 .

XXXX

7 .

A atuacdo do Procurador da Camara Municipal ndo é apenas inconveniente e
comprometedora de suas atribuicbes de controle e defesa institucional, ela também se
mostra, por diversas vezes, arbitraria e alinhada com os interesses da associacao de
funcionarios e agentes politicos citados sendo muitas vezes sugerido, através dos
“pareceres opinativos” encaminhamentos diversos para situagdes semelhantes, em
funcao da capa do processo.
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Para ndo estender em excesso essa representacao inicial, sera exposto apenas um
tema, dado diversos tratamentos e que é sensivel para essa lide, que é as garantias de
contraditorio dado aos acusados de infragcdes disciplinares e administrativas.

Em 01/09/2021, a Vereadora Val Barbieri fez o requerimento RD 355/2021 (ANEXO
17) relatando ter encontrado divergéncia na declaragado de horas extras prestada por um
motorista na Camara, o funcionario GILMAR APARECIDO DA SILVA que a conduziu em
viagem a Brasilia para participar de evento. O responsavel pelo preenchimento da
planilha é o seu chefe imediato, o funcionario ODAIR CASARI.

Em 03/09/2021, o Procurador Leonardo da seu primeiro despacho, definindo o rito
do processo, para que:

‘A fim de que seja procedida a instrugdo dos autos, entendo que é
necessaria a submissdo ao responsavel pela coordenacdo dos servicos de
transporte do legislativo, visto que a retificagdo solicitada diz respeito aos
respectivos servigos.” (folha 22)

Em 08/09/2021, Odair da o seguinte despacho informando que:

“Encaminho para ciéncia desta Presidéncia que o funcionario Gilmar
encontra-se em férias até dia 15/09/2021, portanto somente apos este
periodo poderemos dar-lhe ciéncia do feito para manifestagcdo, a fim de
respeitarmos o principio do contraditorio e da ampla defesa que é
assegurado pelo artigo 5° inciso LV da Constituicao Federal. (folha 23,
grifo nosso)”

Registra-se de passagem que Gilmar solicitou férias no dia anterior ao registro do
requerimento pela Vereadora, dia 31/08/2021, sendo seu pedido recebido, processado € a
portaria expedida pela Presidente no tempo record de 53 minutos! (ANEXO 17 — RD
351/2021 e Portaria 37/2021.

O Processo volta a tramitar com o retorno de Gilmar ao trabalho, a partir do dia
15/09/2021. Gilmar apresenta duas versdes sobre o ocorrido na viagem, tentando
justificar a existéncia do trabalho extraordinario. Ambas as versdes sédo contraditadas pela
Vereadora.

Mesmo com a manifestagdo pela apuragdo do caso de terceiro Vereador (RD
399/2021 — ANEXO 17) e com a interpretagao restrita e generosa do Art. 86 do Estatuto
dos Servidores (Lei 3.736/2008) dada pelo Procurador Leonardo (folha 31), Gilmar
concorda em devolver o valor recebido indevidamente em 06 (seis) parcelas iguais, sem
juros, e a Mesa Diretora ndo encontra indicios suficientes para abrir investigacéo (folhas
37 a 40).

Outro caso com tratamento semelhante dispensado pelo Procurador Leonardo foi a
denuncia trazida pelo servidor Mauro Ivo Assine, de supostos atrasos e auséncias ao
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trabalho de diversos servidores da casa (ANEXO 17 — RD 394/2021) para ndo alongar,
destaca-se apenas a manifestacdo da Sra, Presidente Renata Assirati (folha 30), que:

Ao Departamento de Administrag&o.

Todos o0s servidores citados no requerimento inicial deverdo ter a
oportunidade de ter conhecimento do presente processo, bem como se
manifestar, respeitando-se, notadamente, o contraditorio e ampla defesa.

Para informar se todos os servidores mencionados tiveram acesso as
informagbes pertinentes.

XXXX

O tratamento dispensado para Marcelo, em situacbes semelhantes, foi totalmente
diverso dos citados acima.

Os processos administrativos PAD 01/22, 03/22 e 04/22, instaurados pela Mesa
Diretora foram baseados em Requerimentos preliminares, nos quais nao foi dado a
Marcelo oportunidade de manifestacdo. Respectivamente, os RD’s 606/21, 550/21 e
554/21, conforme pode ser comprovado pela leitura dos citados processos que estao
juntados nos PAD’s (ANEXOS 08, 11 e 12).

Lembre-se ainda que nos episodios de assédio e coagao ocorridos em dezembro
de 2021, Marcelo passou a ser apenas “citado” das decisdes administrativas através de
leituras dos atos pela funcionaria Eliana (sua superiora imediata a época), defronte a sua
mesa de trabalho, com a poio de testemunhas, justamente para suprimir de Marcelo a
possibilidade de se manifestar nos autos dos processos de onde os atos se derivavam.

E registra-se ainda que, referentes aos PAD’s 02/22 e 05/22, Marcelo sequer foi
notificado das suas instauragdes, ndo tendo ainda acesso ao inteiro teor das acusacdes.

Diante de todo o contexto, Marcelo arguiu a suspei¢ao do Presidente da Comisséo
Disciplinar entdo nomeado, o Procurador LEONARDO LATORRE MATSUSHITA, que se
evadiu da responsabilidade de enfrentar o questionamento, alegando um “suposto
impedimento”, conforme pode ser verificado nos documentos constantes no RD 164/22
(ANEXO 17).

No entanto, o questionamento nao foi suficiente para inibir a sanha persecutoria de
Leonardo. Dias depois, ainda na condicao de Presidente da Comissao Disciplinar e
se valendo de uma Certiddo emitida pela Secretaria RAQUEL SBARDELOTTO
SANCHES, iniciou o processo RD 154/22, com o claro objetivo de forjar falsa denuncia ao
Ministério Publico de Sdo Paulo, acusando Marcelo de suposto ato de improbidade
administrativa.
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Mais uma vez, Marcelo somente foi notificado da existéncia do processo apds o
encaminhamento da representacao ao Ministério Publico pela Presidente da Camara,
Renata Assirati.

DA LEGISLAGAO LOCAL SOBRE ASSEDIO MORAL NA ADMINISTRAGAO.

Cumpre ainda informar que o Municipio de Jaboticabal possui vigente a Lei
Ordinaria Municipal n® 2.982, de 17 de dezembro de 2001, que “Dispde sobre a aplicagao
de penalidades a pratica de assédio moral nas dependéncias da Administragao Publica
Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, por servidores ou funcionarios
publicos municipais efetivos ou nomeados para cargos de confianga” (ANEXO 18).

Trata-se de norma de aplicagcado na esfera administrativa. Porém, diante de todo o
ambiente de perseguicdo exposto, o0 grande numero de agentes associados para o
cometimento dos ilicitos, 0 acumulo de poder que os mesmos detém através de conduta
imoral e improba ja relatada, ndo ha condi¢cdes subjetivas para que a mesma seja
aplicada no ambito da Camara Municipal de Jaboticabal.

Dessa forma, pede-se a essa Promotoria de Justica, observados os caminhos
legais, intervencdo na Administracdo da Camara Municipal para que essa relevante Lei
possa ser aplicada e resguardar os direitos ndo sé de Marcelo, mas de todos os outros
colegas seus que sofrem/sofreram da mesma injustica.

CONCLUSOES E INDICAGAO DE PRODUGAO ADICIONAIS DE PROVAS

Apesar dessa extensa representacdo inicial, com vasto lastro documental, é
preciso afirmar que todo o narrado representa apenas uma pequena parte dos fatos que
merecem atencio desse parquet.

Conforme amplamente demonstrado nesta denuncia, existe na Camara Municipal
de Jaboticabal uma associagdo de agentes politicos e funcionarios efetivos que, no
passado, ingressaram no servigo publico por influéncia dos primeiros, valendo-se de
concursos suspeitos e outras formas de provimentos, de “reenquadramentos” ou
alteracdes na estrutura administrativa que visam burlar o principio do concurso publico
para o provimento dos cargos e favorecer o interesse particular dos membros dessa
associacao.

Tal estrutura € antiga, amplamente consolidada e enraizada na cultura
organizacional da Camara Municipal de Jaboticabal e que, portanto, s6 podera haver uma
transformacao nessa estrutura corrupta e de assédio institucional a partir de uma ampla
atuacao dos érgaos de justica e de defesa do interesse publico.
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Os fatos referentes a essas ilicitudes ndo foram tratados de forma direta na
presente representagdo, mas sdo objeto de analise no IC 14.0308.0000738/2019-4, do
Ministério Publico do Estado de Sao Saulo, ainda em andamento.

Porém, é preciso compreender que a questdo aqui tratada é derivada desse
quadro, ou seja, essa associagao de funcionarios e agentes politicos se utilizam das
estruturas de poder e dos 6rgdos de controle interno da instituicAo com o objetivo de
preservar os seus interesses e ocultar as ilicitudes que sustentam os seus privilégios.

Quando um novo grupo de servidores, egressos na Camara Municipal pelo
concurso de 2015, ndo pactuaram com a ordem corrompida existente, passaram a ser
alvos de perseguicao e forte assédio moral com o objetivo de demové-los da instituigao.

Na presente representagcado, trata-se com maior detalhe dos fatos ocorridos e
tentados contra Marcelo, subscritor dessa denuncia, mas € preciso deixar claro que os
atos de perseguicdo nao se restringem a ele, mas ha outros servidores que podem
preencher o cenario no novas informagdes, através de depoimentos e disponibilizagédo de
novas provas.

Também né&o se trata de simples desapreco pessoal que movem os fatos narrados,
mas contra 0s mais caros principios e valores da Administragcao Publica, os quais Marcelo
faz defesa incondicional.

Marcelo ocupa o cargo de “Assistente Administrativo na Area de Controle de
Processos”, que anteriormente era denominado de “Assistente Administrativo de
Protocolo e Arquivo”. Ou seja, possui atribuicbes que sao totalmente aderentes aos
principios da Publicidade, da Transparéncia, da Legalidade e do Acesso a Informacgéo.

Desde os ataques sofridos no més de dezembro de 2021, Marcelo esta
impedido _de desempenhar _suas funcdes, fora do seu ambiente de trabalho, sem
minimo_necessario para a sua realizacdao, como uma mesa ou um_terminal de
computador, sofrendo constantes acusacodes, processos forjados, denuncias,
chacotas ou invisibilidade, sendo-lhe negado um simples canal de dialogo.

Conforme também demonstrado, todos os érgaos de controle interno estado
comprometidos e, apesar de o Municipio de Jaboticabal possuir legislacdo especifica
sobre a responsabilizagdo civel e administrativa de agentes publicos que praticam
asseédio moral no ambiente de trabalho, ndo ha condigbes subjetivas para que a lei possa
ser corretamente aplicada nesse caso.

A servidora Natalia pediu licenga ndo remunerada no inicio do ano, por nao
suportar o ambiente de assédio a qual estava submetida, mas manifestou desejo de
colaborar com a instrugdo da investigacéo, através do oferecimento de depoimento e
provas.

A servidora Nayara também esta preparando um relato com os casos de assédio
sofridos por ela e sera apresentado como complemento a essa representacdo em breve.
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O servidor Bruno Vinicius foi levado a pedir exoneragdo no inicio de 2020, em
plena pandemia da COVID-19 e, tragicamente, conforme ja dito, faleceu no inicio do ano
de 2021. Sendo esse o0 caso de maior sensibilidade, mas que deve ser tratado com
responsabilidade e senso de dever publico, pois ha sérios indicios de que Bruno possa
ser, até o momento, a maior vitima dessa historia.

Suas memorias, no entanto, podem ser resgatadas através dos registros da
Camara Municipal, depoimentos dos familiares e da Servidora Nayara, que era mais
préxima dele e guarda consigo diversos dialogos mantidos entre os dois por mensagens
instantaneas. Também ¢é de conhecimento deste representante que Bruno possuia o
habito de registrar em diario os seus pensamentos, memorias que hoje devem estar de
posse dos seus familiares.

DOS AGENTES REPRESENTADOS.

ODAIR CASARI

E o articulador de todas as agdes contra Marcelo. E dele o plano, registrado no
audio 09, de remover Marcelo da sala de administracdo. Também participa diretamente do
episodio do “desaparecimento” do Projeto de Lei do Arquivo permanente da Céamara.
Possui condenacado em primeira instancia, por fraude em Licitagdo da Camara Municipal
em 2015, na compra de cofres para os gabinetes dos Vereadores. Apesar de tudo, nunca
deixou de ocupar cargos de confianga. Primeiramente como Diretor do Departamento
Técnico Legislativo, depois do Departamento de Administracéo. E de estrita confianga do
Vereador Edu Fenerich.

Odair estava de férias entre os dias 06/12/21 e 20/12/21, periodo em que
aconteceram as cenas da sala do Arquivo (dia 6/12), da edi¢do da portaria 61/21 (dia
13/21) e do despejo de Marcelo da Sala de Administragdo (dia 15/12), porém
estranhamente estava constantemente na Caémara e participa ativamente de todos os
acontecimentos.

Passou a ser chefe imediato de Marcelo a partir do ano de 2022.

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH

Vereador, eleito e reeleito por diversas legislaturas desde os anos 90, ocupando a
Presidéncia em boa parte do periodo. Adquiriu essa hegemonia politica em meados dos
anos 2000, introduzindo nos quadros permanentes da Instituicdo de uma série de
apadrinhados, que respondem aos seus interesses ainda nos dias de hoje, inclusive
fazendo campanha politica E prestando servigos a Justica Eleitoral em periodo de
eleicoes.
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Foi autor do RD 544/2021 que solicitava a Marcelo processo fisico do Arquivo que
sabia, através do Odair, como ficou caracterizado, que o processo ndo se encontrava no
Arquivo. Requerimento esse que foi utilizado como base para o Processo Disciplinar n°
03/2022.

RENATA APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI

Vereadora e atual Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal. E autora
material de todos os ataques sofridos por Marcelo desde o inicio de 2021, participando
inclusive pessoalmente da cena de assédio em frente a Sala do Arquivo da Camara, no
dia 06/12, assim como determinou as citacdes realizadas de forma vexatoria.

Usou da sua autoridade publica, instruida pelo Procurador da Casa, para oferecer a
presente representacdao, além de pedir formalmente a instauragdo dos Processos
disciplinares 01/2022 e 03/2022 contra Marcelo.

LEONARDO LATORRE MATSUSHITA

Unico procurador juridico da casa. Participou ativamente de toda a fundamentagéo
juridica dos atos contra Marcelo, através de “pareceres opinativos”, nos quais em quase
sempre extrapolavam o que estava na solicitacao.

Foi de sua iniciativa, autoria, o RD 154/2022 que, baseando-se exclusivamente em
declaracdes dadas por Raquel através de “Certidao”, serve de fundamento da presente
representacgao.

Isso tudo dias apds Marcelo ter apresentado, no ambito dos processos
disciplinares, dos quais Leonardo preside a comissdo, arguigao de suspei¢cédo. No entanto,
Leonardo n&o da resolugdo a arguicdo e continua na condugdo dos processos
disciplinares, além de dar inicio ao processo 154/22.

ELIANA MARTAO HERNANDES MOREIRA

Superior imediata de Marcelo até o final do ano de 2021. Sempre foi vetor dos
abusos intentados contra Marcelo, seguindo fielmente as ordens que lhe sdo atribuidas
diretamente pela Presidéncia, conforme ela mesma confessa em audio.

Conduziu as “notificacdes” a Marcelo, sempre se valendo de situacdo acintosa e
vexatdria, conforme registrado nos &audios e documentos anexos aos processos
disciplinares.

Iniciou o processo contra Marcelo RD 459/2021, com viés claramente persecutorio,
conduzindo-o a partir de instrucbes dada por Odair, que tinha intencdo confessa de se
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valer do mesmo para remover Marcelo da Sala de Administragdo, conforme registrado nos
audios 07, 08 e 09.

DENISE CARDOZO

Autora das denuncias que deram origem ao Processo Disciplinar n°® 04/2022. A
segunda parte da denuncia, em que Denise relata didlogo que teve com Marcelo no
arquivo, esta em contradicdo com o que Marcelo registrou em audio.

LUIS CARLOS DOS SANTOS

Participa com o Odair nos planos de demover Marcelo do Departamento de
Administracao, sendo o interlocutor da conversa gravada no audio n° 09.

Também faz falsas insinuagdes em processos administrativos diversos de que
Marcelo seria o unico funcionario que possuia acesso ao Arquivo da Camara, sabendo
que se trata de informagéo falsa. O objetivo tentado era o de acusar Marcelo como
responsavel pelo desaparecimento de documento. Recuaram do plano quando Marcelo
afirmou que tinha meios de prova de que n&o era o Unico com acesso ao Arquivo.

RAQUEL SBARDELOTTO SANCHES

Integrante da Comissao Disciplinar que conduz os processos contra Marcelo. Foi
autora da Certidao com afirmacdes sobre falas de Marcelo durante ato de notificacao, que
foram utilizadas pelo Procurador e Presidente da comissdo para mover processo
administrativo e representagao neste parquet contra Marcelo.

Marcelo ndo reconhece o teor das afirmacg¢des de Raquel na referida certidao.

DOS ANEXOS.

Toda a narrativa aqui apresentada esta fundamentada e referenciada em vasto
conjunto probatdrio, contendo documentos, processos, audios e videos que sédo de
fundamental apreciagdo por essa Promotoria, totalizando 101 arquivos digitais em 2.18
GB de dados.

Devido ao grande volume de informacao, torna-se dificil o seu envio através de
correio eletrénico (e-mail) e mesmo a sua total impressao geraria consideravel volume de

papel.
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Assim, a forma mais viavel encontrada para a disponibilizagdo do material foi
através de compartilhamento na “nuvem”, que pode ser acessado e baixado através do
seguinte enderecgo:

https://1drv.ms/u/s!Auf1AisE6B4 gsFpSDKVn2-Sw u5hQ?e=cai6lLa

Sendo essas as informacdes necessarias para o momento, coloco-me a disposi¢cao
para colaborar com quaisquer esclarecimentos necessarios para que a verdade e o
interesse publico sejam resguardados!

Atenciosamente,

Jaboticabal, 18 de agosto de 2022

Assinado de forma digital por

MARCELO HENRIQUE MARCELO HENRIQUE

MAGALHAES:21709739827 MAGALHAES:21709739827
Dados: 2022.08.18 22:35:49 -03'00'

Marcelo Henrique Magalhaes
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