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Endereco

Formacao académica/titulacao

2018 Especializagdo em andamento em MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas. (Carga Horaria:
420h).
Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul, USCS, Brasil.

2013 - 2018 Graduagdo em Pedagogia.

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.
Titulo: Avaliacdo de necessidades de treinamento: proposicdo de instrumento para a
Escola de Administracdo Fazendaria no Ceara.
Orientador: Marcos Antonio Martins Lima.
2008 - 2010 Curso técnico/profissionalizante em Guia de Turismo Regional.
Escola Profissional Mario Alencar, EPMA, Brasil.

Formacao Complementar

2019 Strategic Intelligence. (Carga horaria: 40h).
United Nations Organization, UN, Estados Unidos.

2021 - 2021 Governanga no Setor Publico. (Carga horaria: 20h).
Instituto Brasiliense de Direito Publico, IDP, Brasil.

2018 - 2018 Gestdo de Pessoas em Busca de Resultados. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2017 - 2018 Knowledge Management in Government Organization. (Carga horaria: 40h).
United Nations Organization, UN, Estados Unidos.

2016 - 2016 Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica. (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2016 - 2016 Metodologia de Andlise e Solucdo de Problemas. (Carga horaria: 20h).
Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario, CEAJUD, Brasil.

2016 - 2016 Argumentagao Juridica. (Carga hordaria: 5h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2016 - 2016 Learning how to learn:powerful mental tools to help you master tough.... (Carga horaria:
40h).
University of California System, UC System, Estados Unidos.

2015 - 2015 Desenho de Cursos: introducdo ao modelo ADDIE. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2014 - 2014 Desenvolvimento Gerencial. (Carga horaria: 24h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2013 - 2013 Gestdo da Qualidade: Visdo Estratégica. (Carga horaria: 20h).

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.



2012 - 2012

2011 - 2011

Atuacao Profissional

Gestdo da Inovacdo: Inovar para Competir. (Carga horaria: 15h).

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
Gestdo de Produtos e Servigos Turisiticos. (Carga horaria: 20h).

Associacdo Brasileira de Agéncias de Viagens de Sao Paulo, ABAV-SP, Brasil.

Ministério da Economia, ME, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - Atual

Outras informacgoes

Atividades

03/2020 - Atual

03/2020 - Atual

03/2020 - Atual

Vinculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor de Inovacdo em Gestdo de
Pessoas

*Trabalho desenvolvido na Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
(CGDES/SGP/ME), por meio de contrato de consultoria com o Instituto Republica. Acordo
de cooperacdo técnica de desenvolvimento de inovacGes para a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n® 9.991/2019).

Pesquisa e desenvolvimento, Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.

Linhas de pesquisa

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (5)

Servigos técnicos especializados , Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.
Servigo realizado

*Analise de 7 mil necessidades dos PDP 2019 de 18 6rgdo/entidades e, elaboragdo de 18
relatorios de feedback personalizado dos PDP 2019, com consequente elaboragdo do
Resumo dos relatdrios de feedback personalizado dos PDP 2019.; *Aprimoramento do
aporte técnico metodoldgico de dispositivos legais e normativos da PNDP.; *Desenho,
proposta, implementagdo e suporte técnico-gerencial de operacdo do Escritdrio para
Aprendizagem de Alto Impacto - ImpactaGOV.; *Elaboragdo do 'Guia de Elaboragdo do
PDP 2020-2021.; *Elaboracdo do modelo de avaliacao de efetividade das agdes do PDP.;
Elaboracdo e implementagdo do ProcAND (Processo Comum de Avaliagdo de Necessidades
de Desenvolvimento).; *Evolugdo técnico-metodoldgica do Portal SIPEC - Mddulo PNDP
2021, com novas funcionalidades e orientagdes do portal.

Treinamentos ministrados , Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.
Treinamentos ministrados

*Curso Como identificar, analisar e priorizar necessidades de desenvolvimento*

*Oficina Como descrever necessidades de desenvolvimento*

*Qficina de experimentacdo de processo comum de avaliagdo de necessidades de
desenvolvimento - perfil validador*

*Qficina de experimentacdo de processo comum de avaliagdo de necessidades de
desenvolvimento - técnico de gestdo de pessoas*

*Qficina de experimentacdo de processo comum de avaliacdo de necessidades de
desenvolvimento - perfil servidor usuariol do processo*

*Oficina de experimentagao de processo comum de avaliagdo de necessidades de
desenvolvimento - perfil chefia usuario2 do processo*

Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2021

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2020 - 2020

Outras informagées

Atividades
10/2020 - Atual

10/2020 - Atual

02/2020 - 12/2020

02/2020 - 12/2020

Vinculo: Colaborador externo, Enquadramento Funcional: Professor de Especializacdo
*Trabalho desenvolvido no Curso de Especializagdo em Direito Tributdrio para a disciplina
de problem solving "Pratica Orientada para Resolugao de Problemas" (60h).

Vinculo: Colaborador externo, Enquadramento Funcional: Designer Educacional
*Trabalho desenvolvido na Coordenagdo-Geral de Especializacdo e MBA
(CGMBA/DEX/Enap).

Pesquisa e desenvolvimento, Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica,
Coordenacgdo-Geral de Especializacao e MBA (CGMBA/DEX/Enap).

Linhas de pesquisa

Problem Solving

Ensino, Curso de Especializagdo em Direito Tributario, Nivel: Especializacao
Disciplinas ministradas

Prética Orientada para Resolugdo de Problemas (60h)

Pesquisa e desenvolvimento, Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica,
Coordenacdo-Geral de Especializacao e MBA (CGMBA/DEX/Enap).

Linhas de pesquisa

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (4)

Servigos técnicos especializados , Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica,
Coordenacao-Geral de Especializacdo e MBA (CGMBA/DEX/Enap).



Servigo realizado 02/2020 - 02/2020
*Analise e validacdo técnico-pedagdgica dos materiais instrucionais produzidos pelos
professores conteudistas das 12 disciplinas do Curso de Especializacdo em Direito
Tributario.; *Desenho da metodologia de atividade de aprofundamento da disciplina, na
forma de avaliagdo parametrizada por rubrica.; *Desenho da metodologia de trabalho de
conclusdo de curso aplicado na forma de projeto de intervencao, orientado por problem
solving.; *Orientagdo técnico-pedagdgica de professores conteudistas quanto a produgdo
de materiais instrucionais e ao modelo de EAD.; *Qrientacdo técnico-pedagogica de
tutores quanto as metodologias de TCC e de atividade de aprofundamento da disciplina.
Treinamentos ministrados , Fundagdo Escola Nacional de Administracao Publica,
Coordenacao-Geral de Especializacdo e MBA (CGMBA/DEX/Enap).

Treinamentos ministrados

*Qficinal de capacitacao de tutores - metodologia de TCC aplicado - projeto de
intervengao*

*Qficina2 de capacitacdo de tutores - metodologia de TCC aplicado - projeto de
intervengao*

*Qficina3 de capacitacdo de tutores - metodologia de TCC aplicado - projeto de
intervengao*

*Qficinal de capacitacdo de tutores - metodologia de atividade de aprofundamento da
disciplina - avaliagdo parametrizada por rubrica*

*Qficina2 de capacitacao de tutores - metodologia de atividade de aprofundamento da
disciplina - avaliagdo parametrizada por rubrica*

*QOficina3 de capacitagdo de tutores - metodologia de atividade de aprofundamento da
disciplina - avaliagdo parametrizada por rubrica*

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - 2019

Outras informacgoes

Atividades
04/2019 - 12/2019

04/2019 - 12/2019

04/2019 - 12/2019

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisador de Desenvolvimento e Inovacdo,
Carga horaria: 25

*Trabalho desenvolvido de 01/04/2019 a 31/12/2019, em que desenvolveu inovagoes para
a Enap (Diretoria de Educagao Continuada ? DEC) por meio de termo de cooperagdo com a
Universidade de Brasilia (TED n° 83/2016). Vinculado ao Latitude/CDT/UnB e lotado na
CGEAD/DEC/Enap.

Pesquisa e desenvolvimento, Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo -
LATITUDE.

Linhas de pesquisa

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (3)

Servigos técnicos especializados , Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisao -
LATITUDE.

Servigo realizado

*Lideranga do Projeto ?Definigao de diretrizes para o desenvolvimento de capacitagdes?,
destinado a transformar o modelo de producdo e oferta de cursos Enap, com entrega de
18 produtos, sendo:; A) 8 instrumentos para todas as etapas do design de aprendizagem,
B) 4 transferéncias de conhecimento para agentes publicos dos trés Poderes e das trés
esferas de governo, ; C) 4 documentos/protétipos de orientagdo técnica para
transformacao do framework de design de aprendizagem, D) 2 processos/fluxos de
trabalho para as etapas de andlise e desenho de solugdes de capacitagdo. ; *Analise e
desenho de oito solucOes de capacitacdo para demandantes como Secretaria de Governo
Digital; Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade; Controladoria-
Geral da Unido; Endeavor.; *Suporte técnico-pedagdgico a Coordenadora de Inovacdo da
CGEAD/DEC/Enap nas oficinas de orientacdo de conteudistas e demais atividades/projetos
de melhoria dos processos de capacitacdo a distancia.; *Participacdo e orientacdo técnica
do GT Revisdo para novos instrumentos e fluxos de trabalho da DEC/Enap.

Treinamentos ministrados , Laboratdrio de Tecnologias da Tomada de Decis3o.
Treinamentos ministrados

*Workshop Avaliacdo diagndstica na produgdo de insumos qualificados em TD&E*
*QOficina Construgdo de competéncias e gestdo de conteldo através de objetos digitais de
aprendizagem (ODAs)*

*Curso Fundamentos e técnicas de design de aprendizagem aplicados a analise e desenho
de solugdes de capacitagdo - edicdao 1*

*Curso Fundamentos e técnicas de design de aprendizagem aplicados a andlise e desenho
de solugdes de capacitagdo - edicdo 2*

Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara, CENTRESAF/CE, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - 2018

Outras informacgoes

Vinculo: Colaborador independente, Enquadramento Funcional: Consultor em Educacdo
Corporativa

*Trabalho desenvolvido de 15/03/2017 a 25/09/2018 em que assessorou, cOmo
colaborador independente, a Esaf/CE (00.394.460/0254-89) em assuntos de educagao
corporativa.



Atividades
03/2017 - 09/2018

03/2017 - 09/2018

03/2017 - 09/2018

03/2017 - 09/2018

Pesquisa e desenvolvimento, Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara.

Linhas de pesquisa

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (2)

Servigos técnicos especializados , Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara.
Servico realizado

*Assessoramento periddico as rotinas de Coordenacdo Pedagdgica, com revisao de
processos e aprimoramento de instrumentos.; *Elaboragao da Carta de Intengdes para
fortalecimento de capacidades avaliativas das 12 escolas de governo da Rede Estadual de
Escolas de Governo do Ceard, com sete iniciativas e projetos de cooperacdo.; *Elaboracao
de Projeto Pedagdgico da Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo, com desenho
instrucional de seus 7 eventos de capacitacdo, para agenda internacional da Semana da
Avaliagdo na América Latina e Caribe, do CLEAR/LAC.; *Elaboracdo do relatdrio técnico de
avaliagdo da Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo como subsidio para o Comité
Internacional Organizador da Semana da Avaliagdo na América Latina e Caribe 2018.;
*Suporte técnico-pedagdgico a eventos de capacitagdo do Ministério da Fazenda.
Treinamentos ministrados , Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara.
Treinamentos ministrados

*Palestra As potencialidades do FIPT para a avaliacdo diagnostica na ESAF/CE*

*Palestra Avaliacdo como estratégia: marcos e praticas do Centresaf/CE*

Outras atividades técnico-cientificas , Centro Regional de Treinamento da Esaf no Cear3,
Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara.

Atividade realizada

*Apresentacgdo institucional de case acerca da experiéncia avaliativa desenvolvida na
Esaf/CE no Seminario Desenvolvimento e Competéncias do Servidor Publico, do TCE/CE,
tendo sido destacado como case inovador e pratica exitosa..

Prefeitura Municipal de Fortaleza, PMF, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - 2018

Outras informacgoes

Atividades
03/2018 - 08/2018

03/2018 - 08/2018

Ministério da Fazenda, MIN.
Vinculo institucional
2015 - 2017

Outras informacgoes

Atividades

08/2015 - 02/2017

08/2015 - 02/2017

08/2015 - 02/2017

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Assistente de Gestdo de Pessoas, Carga
horaria: 20

*Trabalho desenvolvido de 01/03 a 14/08/2018, no ambito do Programa Jovens Talentos
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, lotado na COGEP/SME, unidade de Apoio a
Coordenacao (assessoria).

Direcdo e administracao, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal da
Educagdo.

Cargo ou fungao

*Apoio na gestdo do funcionamento da estrutura da COGEP..

Servigos técnicos especializados , Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal da Educagdo.

Servigo realizado

*Validagdo de atribuigOes gerais/especificas e modelagem de processos internos.; *Analise
contextual das operacdes via aplicacdo de Matriz SWOT.; *Diagnostico de competéncias
setoriais.; *Avaliagdo da qualidade dos servigos via pesquisa SERVQUAL.; *Desenho e
implantagdo de diretrizes para atendimento ao usuario.; *Proposicdo de solugdes
tecnoldgica e processual de racionalizagdo e organizacao da demanda de atendimento.

FAZENDA, Brasil.

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Assistente de Coordenagdo Pedagdgica,
Carga horaria: 20

*Trabalho desenvolvido de 17/08/2015 a 18/02/2017, em que esteve vinculado ao
Ministério da Fazenda (00.394.460/0007-37) sob o Termo de Compromisso n°® 9789, lotado
na Esaf/CE.

Diregdo e administragdo, Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara - Centresaf/CE.
Cargo ou funcao

*Assisténcia a Diretoria Regional da Esaf/CE nas atividades de gestdo escolar, indicando
processos e modelos de gestdo que garantissem os melhores resultados institucionais..
Pesquisa e desenvolvimento, Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara -
Centresaf/CE.

Linhas de pesquisa

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (1)

Servigos técnicos especializados , Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara -
Centresaf/CE.

Servico realizado

*Qrientagdo e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PED ESAF/CE 2016-
2017), estruturado em 6 diretrizes e 108 metas, que reposicionou nacionalmente o érgao.
; *Elaboracdo de 18 projetos pedagdgicos (solugBes instrucionais) em tematicas diversas
dos macroprocessos fazendarios.; *Orientacdo de mais 20 projetos pedagdgicos (solugdes



instrucionais) para Fazenda e outros 4 ministérios (CGU, Integracdo Nacional, MEC, 08/2015 - 02/2017
Planejamento), e prefeitura (municipio de Fortaleza).; *Apoio e selecao de novos

estagiarios de nivel superior para a equipe da Esaf/CE.

Treinamentos ministrados , Centro Regional de Treinamento da Esaf no Ceara -

Centresaf/CE.

Treinamentos ministrados

*Curso Formulando objetivos e definindo contetidos para projetos educacionais*

*Curso Teorias e Praticas na Educagdo Brasileira*

*Qficina Definicdo de metas individuais através do método SMART Goals*

*Qficina Elaboragdo de Projeto Pedagdgico*

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017 Vinculo: Estagio curricular obrigatério, Enquadramento Funcional: Docente estagiario,
Carga horaria: 8
Outras informacgoes *Trabalho desenvolvido no ambito do componente PC0342 ESTAGIO: ENSINO

FUNDAMENTAL II de 160 h/a, concluido com conceito maximo e realizado na EMEIF Escola
Municipal Vicente Fialho, em Fortaleza (CE), durante o semestre letivo de 2017.2. >>A
regéncia ocorreu em turma de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), com intervencgdo na
area da matematica, auxiliando os estudantes na construgdo do dominio do campo aditivo
? ao promover oportunidades cognitivas de reconhecimento das ideias da adigdo e da
subtragao e de uso de estratégias de calculo mental.

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor-Bolsista de Projeto de Graduagdo,
Carga horaria: 12

Outras informagées *Trabalho desenvolvido de 02/03 a 31/12/2015, em que esteve vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo, com atuacdo na Coordenacdo do Curso de Pedagogia Noturno.

Atividades

08/2017 - 12/2017 Ensino,

Disciplinas ministradas
Matematica: campo aditivo

03/2015 - 12/2015 Diregdo e administracdo, Pré-Reitoria de Graduagdo.
Cargo ou fungao
*Criacdo de ferramentas de controle e acompanhamento das atividades dos monitores no
projeto, como a planilha online Plano de Acdo, Execucdo e Controle e a ata Registro de
Reunido..

03/2015-12/2015 Servigos técnicos especializados , Pro-Reitoria de Graduagao.
Servigo realizado
*Comunicagao institucional Tercoa-estudantes durante o semestre 2015.1. ; *Criacdo de
pegcas publicitarias diretas (folders/cartazes/posts digitais/certificados/adesivos etc.) e
identidade visual para todos os eventos realizados pelo Tercoa ou sob sua
responsabilidade. ; *Criacdo e webdesign do blog Tercoa Monitoria e do email institucional
do projeto. ; *Desenho da identidade visual do projeto Tercoa.

03/2015-12/2015 Outras atividades técnico-cientificas , Pro-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de
Graduacdo.
Atividade realizada
*Criagdo, desenvolvimento e operacionalizacdo do projeto Staff de Eventos, que envolveu
estudantes sem experiéncias extraclasses anteriores na organizagao dos principais eventos
da Faculdade de Educagdo/Coordenacdo do Curso/NDE/Tercoa..

Cultural Norte Americano, CNA, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2015 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Lider Comercial, Carga horaria: 44

Outras informacgoes *Trabalho desenvolvido de 01/12/2013 a 15/01/2015, em que esteve vinculado a Unidade
Sul de Fortaleza.

Atividades

12/2013 - 01/2015 Direcdo e administracao, CNA Sul Fortaleza.

Cargo ou funcao
*Treinamento, acompanhamento e desenvolvimento da equipe comercial..

Linhas de pesquisa

1. Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (1)
Objetivo: Investigar solucdes de: A) de instrumentos de avaliagdo em Treinamento,
Desenvolvimento e Educacgdo (TD&E); B) instrumentos de planificacdo e controle em
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); C) alinhamento de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagao (TD&E) a estratégia organizacional; F) gestao de
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E)..

2. Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (2)



Objetivo: Investigar solucdes de: A) de instrumentos de avaliacdo em Treinamento, 3.
Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); B) instrumentos de planificacdo e controle em
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); C) alinhamento de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) a estratégia organizacional..

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (3)

Objetivo: Investigar solucdes de: A) de instrumentos de avaliagdo em Treinamento, 4.
Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); B) instrumentos de planificacdo e controle em
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); C) alinhamento de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) a estratégia organizacional; D) integracdo de

praticas de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) a processos de mudangas e
inovagdo; E) tecnologias inovadoras em Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo

(TD&E); F) gestdo de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E)..

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (5)

Objetivo: Investigar solucdes de: A) de instrumentos de avaliagdo em Treinamento, 5.
Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); B) instrumentos de planificacdo e controle em
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); C) alinhamento de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) a estratégia organizacional; D) integracdo de

praticas de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) a processos de mudangas e
inovagdo; E) tecnologias inovadoras em Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo

(TD&E); F) gestdo de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E); G) de politicas e
praticas de gestdo de pessoas na construcdo de capacidades de Estado..

Problem Solving

Objetivo: Investigar: ensino e construcao de capacidades em resolucao de problemas; 6.
fatores de ordem comportamental e cognitiva envolvidos na resolugdo de problema;

fatores de ordem politica e organizacional envolvidos na resolucdo de problemas..

Estudos Organizacionais e Gestdo Estratégica de Pessoas (4)

Objetivo: Investigar solucdes de: A) de instrumentos de avaliagdo em Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo (TD&E); B) instrumentos de planificacdo e controle em
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E)..

Projetos de pesquisa

2019 - 2019 Integracao de Tecnologias e Métodos Aplicados a pratica da Escola Virtual da
Administragdo Publica Federal
Descrigdo: Termo de cooperagdo UnB/Enap que entrega solucOes pedagdgicas,
tecnoldgicas e de gestdo para o fortalecimento da Escola Virtual de Governo da
Administragdo Publica Federal..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Rafael Timoéteo de Sousa
Junior - Coordenador / Stela Gomes Faiad - Integrante.

2017 - 2018 AVALIACAO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO: PROPOSICAO DE INSTRUMENTO
PARA A ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA NO CEARA
Descricdo: [TCC Graduacao] Propor e fundamentar teoricamente um instrumento de
avaliagdo de necessidades de treinamento, no nivel do individuo, que identifica
caracteristicas do perfil da clientela essenciais e fundamenta as decisdes instrucionais de
eventos educacionais ad hoc da Esaf/CE..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Coordenador / Marcos Antonio Martins
Lima - Integrante.

2016 - 2017 Gestdo & Avaliagdo do design de aprendizagem na educacdo superior
Descricdo: O design learning aplicadas a avaliagdo trouxe inimeras implicacdes para o
processo educativo. A modelagem de atividades de aprendizagem envolve a descricdo dos
atores do processo de aprendizagem e dos cenarios de aprendizagem [Viéville & Peter,
2002]. Para que a modelagem alcance seu resultado, os cenarios de aprendizagem sao
previstos visando a necessidade do discente. Portanto, entender a forma que os discentes
aprendem facilitard a construcdo do curso, onde se buscara um design que atenda as
necessidades vigentes..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Andréa Moura da Costa
Souza - Integrante / Maria Lucijane Gomes de Oliveira - Integrante / Marcos Antonio
Martins Lima - Coordenador / Blussia Tétis Brito Batista - Integrante / Aline Mota
Albuquerque - Integrante.

2015 - 2015 Avaliacdo da percepcdo dos docentes em Medicina sobre as competéncias descritas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de 2001
Descricdo: Identificar os gaps de competéncias percebidos pelos docentes em Medicina
acerca das DCNs de 2001 para o curso, tendo por base a analise de 39 indicadores de
comportamentos apurados ? agrupados em ?atengdo a saude? (6), ?tomada de decisGes?
(2), ?comunicagao? (9), ?lideranga? (7), ?administracdo e gerenciamento? (11) e ?



educacdo permanente? (4). Utilizando a Metodologia Quadripolar (DE BRUYNE, P.;
HERMAN, J.; SCHOUTHEETE, M, 1997), estruturando-se em: i) Polo Epistemoldgico:
Gaston Bachelard; ii) Polo Tedrico: Tyler, Perrenoud, Tardif, Antonio Novoa, Mc Clelland,
Zarifian, Rogério Leme; iii) Polo Morfoldgico: Modelo de Avaliacdo de Competéncia
(Rogério Leme) e Modelo de Avaliacdo por Objetivos (Ralph Tyler); iv) Polo Técnico: ICA,
ENC, NCCf, NCCo..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagado: (1) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Andréa Moura da Costa
Souza - Integrante / Alberto Farias Filho - Integrante / Maria Lucijane Gomes de Oliveira -
Integrante / Marcos Antonio Martins Lima - Coordenador.

Outros Projetos

2021 - Atual Projeto DesEnvolve
Descricdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritério para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por propésito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de um programa de qualificacdo em
desenvolvimento de pessoas (Avanca PNDP)..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Coordenador / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Andrea Maria Rampani - Integrante / Carlos Eduardo Vilela Gaudioso -
Integrante.

2021 - Atual Projeto Vitae
Descrigdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritorio para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por propdsito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de desenvolver um ecossistema de
solugdes de aprendizagem e desempenho do governo federal, a partir de um sistema
web/app que mapeie, agrupe e centralize todas as iniciativas da Unido voltada ao
desenvolvimento de servidores (uma espécie de agregador de contelidos/solugdes)..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodao Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Eduardo Viana Almas - Coordenador.

2021 - Atual Projeto Bussola Normativa
Descricdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritério para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por propésito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de um portfélio de instrumentos de
aplicacdo da PNDP - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodao Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Simone Maia Pimenta Martins Ayres - Coordenador / Dalton Cézane
Gomes Valadares - Integrante.

2015 - 2015 Tecendo Redes Cognitivas de Aprendizagem: um olhar na formagdo interdisciplinar do
pedagogo (TERCOA)
Descricdo: Projeto integrante do Programa de Monitoria de Projetos de Graduagdo da UFC,
de responsabilidade da Prd-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD e execugdo pela
Coordenacao do Curso de Pedagogia Noturno. Objetivava contribuir para redugcao da
evasdo do curso por meio de acdes académicas - desenvolvidas por bolsistas monitores -
que ambientasse os estudantes dos primeiros semestres da graduacgdo e que
oportunizasse a todos os cursistas atividades de melhoria, articuladas para a permanéncia.
Com inicio em margo de 2015 teve suas Ultimas agdes em dezembro do mesmo ano..
Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) .

Integrantes: Joao Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / William Freire Cavalcante -

Integrante / Priscilla Oliveira dos Santos - Integrante / Cibele Silva do Nascimento Juca -
Integrante / Maria José Costa dos Santos - Coordenador.

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracio
Publica/Especialidade: Administracdo de Pessoal.

2. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracio
Publica/Especialidade: Politica e Planejamento Governamentais.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Administracdo Educacional.



Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Planejamento e Avaliacio

Educacional.

Idiomas

Portugués
Inglés

Prémios e titulos
2016

Producdes

Producao bibliografica

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Declaracdo de Relevantes Servicos Prestados, Centro Regional de Treinamento da Esaf no
Ceara.

Capitulos de livros publicados
% FREITAS, J. B. R,; LIMA, M. A. M. . ESTRATEGIA DIAGNOSTICA EM ESCOLAS DE GOVERNO: UMA ANALISE A PARTIR
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO ESAF-ENAP. In: Marcos Antonio Martins Lima;
Ilana Maria de Oliveira Maciel; Gabrielle Silva Marinho. (Org.). Pedagogia nas OrganizagOes: estudos e abordagens
aplicativas. led.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2020, v. 1, p. 196-210.

Freitas, Jodo Brayam Rodrigues de; Souza, Maria Margarida de ; Lima, Marcos Antonio Martins . O PERFIL DO
EDUCADOR CORPORATIVO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA NO CEARA. In: Anna Maria Gouvea de Souza
Melero. (Org.). Premissas da Iniciagdo Cientifica. 1ed.Ponta Grossa: Antonella Carvalho de Oliveira, 2019, v. 1, p. 159-170.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

FREITAS, J. B. R.. O perfil do educador corporativo da Escola de Administragdo Fazendaria no Ceara. In: III Encontro
Internacional de Jovens Investigadores (JOIN BR), 2017, Fortaleza. III Encontro Internacional de Jovens Investigadores
(JOIN BR), 2017.

FREITAS, J. B. R.. ContribuicGes do projeto Tercoa na formacao dos pedagogos sob a perspectiva do Staff de Eventos. In:
IX Coléquio Internacional Educagdo e Contemporaneidade (Educon), 2015, Sao Cristdvao. IX Coléquio Internacional
Educacdo e Contemporaneidade (Educon). Aracaju: Educon, 2015. v. 09. p. 01-08.

Resumos publicados em anais de congressos
FREITAS, J. B. R.. A coordenacdo pedagdgica como vetor de transformacdo institucional em um érgdo da fazenda
nacional. In: XXXVI Encontros Universitarios UFC, 2017, Fortaleza. I Encontro de Estagios. Fortaleza: UFC, 2017. p. 4100.
FREITAS, J. B. R.. Experiéncias académicas de (re)descoberta do curso de graduacdo: possibilidades de reducdo da
evasao a partir do Staff de Eventos. In: XXXIV Encontros Universitarios UFC, 2015, Fortaleza. V Encontro de Monitoria de
Projetos da Graduagdo. Fortaleza: UFC, 2015.

Apresentacoes de Trabalho

FREITAS, J. B. R.. As potencialidades do FIPT para a avaliacdo diagndstica na ESAF/CE. 2018. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FREITAS, J. B. R.; SOUZA, M. M. . A avaliagdo como estratégia: marcos e praticas do Centro Regional da Esaf no Ceara.
2017. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

FREITAS, J. B. R.. Os desafios e as oportunidades de ser Pedagogo. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Outras produgdes bibliograficas

I FREITAS, J. B. R.. O sentido analogo da nutricdo e a oferta de capacitacdo - apontamentos através do FIPT.
ResearchGate, 2019 (Informativo).

FREITAS, J. B. R.. 'Semana da Avaliagdao em Escolas de Governo - Memorias 2018'. Fortaleza (CE): Centresaf/CE, 2018
(Relatorio Técnico).

FREITAS, J. B. R.. Padrdes de Desempenho PROFAEE - referenciais para consolidacdo do Programa de Formacao e
Aperfeicoamento do Educador Esaf 2018 (Relatdrio Técnico).

FREITAS, J. B. R.. 'Formulacdo de Objetivo Geral para projetos pedagdgicos dos eventos educacionais realizados pela
Esaf/CE' 2016 (Guia de Procedimentos).

FREITAS, J. B. R.; SOUZA, M. M. ; PEREIRA, A. M. S. . 'Instituicdo da Coordenacdo Pedagdgica e outras providéncias na
Esaf/CE' 2016 (Orientagdo Normativa).
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28.

29.

30.

d

Producdo técnica

Assessoria e consultoria

FREITAS, J. B. R.. ProcAND - Processo Comum de Avaliagdo de Necessidades de Desenvolvimento. 2021.

FREITAS, J. B. R.. *Implementacdo e suporte técnico-gerencial de operagao do Escritério para Aprendizagem de Alto
Impacto - ImpactaGOV. 2021.

FREITAS, J. B. R.. Informe ProcAND (Processo Comum de Avaliacao de Necessidades de Desenvolvimento). 2021.

PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; RAMPANI, A. M. ; SGARABOTO, C. . Guia para Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2022. 2021.

PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; POZZER, C. P. ; RAMPANI, A. M. ; SGARABOTO, C. . Relatdrio
Consolidado de Execugdo dos PDP 2020. 2021.

FREITAS, J. B. R.. Relatério de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizacaol). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizacdao2). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatdrio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao3). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatdrio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao4). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao5). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao15). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao6). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatério de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao?7). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatério de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizacao9). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatério de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizacao10). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatdrio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagdoi1). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatdrio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagdo12). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagaoi4). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao13). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao16). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao17). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizacao18). 2020.
FREITAS, J. B. R.. Resumo dos relatdrios de feedback personalizado dos PDP 2019. 2020.
FREITAS, J. B. R.. Modelo de avaliacdo de efetividade das agdes do PDP. 2020.

¢ FREITAS, J. B. R.. *Desenho e proposta do Escritério para Aprendizagem de Alto Impacto - ImpactaGOV. 2020.
PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; POZZER, C. P. ; RAMPANI, A. M. . Guia para Elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2020-2021. 2020.

PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; POZZER, C. P. ; RAMPANI, A. M. ; SGARABOTO, C. . Plano Consolidado
de AgBes de Desenvolvimento a partir das necessidades transversais do SIPEC ? Planos de Desenvolvimento de Pessoas
2020-20217. 2020.

PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; POZZER, C. P. ; SOUZA, A. M. C. ; SGARABOTO, C. . Guia para a
funcionalidade de ?Informar Execucdo e Elaborar Relatério Anual de Execugdo?. 2020.

PINTO, T. N. S. ; FREITAS, J. B. R. ; ALMAS, E. V. ; POZZER, C. P. ; RAMPANI, A. M. ; SGARABOTO, C. . Informe anual de
acOes PNDP (Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas). 2020.

FREITAS, J. B. R.. Relatorio de Feedback Personalizado do PDP 2019 (organizagao8). 2020.

Processos ou técnicas
FREITAS, J. B. R.. ProcAND (Processo Comum de Avaliagdo de Necessidades de Desenvolvimento). 2021.
¢ FREITAS, J. B. R.. Estrutura Geral da Descricao de Necessidade de Desenvolvimento. 2020.
FREITAS, J. B. R.. Modelo ldgico de avaliagdo de efetividade de solugdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).
2020.
¢ FREITAS, J. B. R.. Desenho, proposta, implementacdo e suporte técnico-gerencial de operagdo do Escritério para
Aprendizagem de Alto Impacto - ImpactaGOV. 2020.

Trabalhos técnicos

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico da 'Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo' (com desenho
instrucional de seus 7 eventos) | Centresaf/CE. 2018.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do 'Encontro Municipio Transparente' | Centresaf/CE e
Superintendéncia da Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara (CGU/CE). 2017.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos'
| Centresaf/CE. 2016.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Inglés - Nivel Intermediario’ | Centresaf/CE e Alfandega do
Porto de Fortaleza. 2016.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Praticas Sustentaveis na Administragdo Publica' |
Centresaf/CE. 2016.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Finangas Publicas e Educacgdo Fiscal para Jornalistas' |
Centresaf/CE e Fundagdo SINTAF. 2016.

FREITAS, J. B. R.. Elaboragdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Formacdo de Pregoeiro' | Centresaf/CE. 2016.
FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens SCDP'
| Centresaf/CE. 2016.

FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagogico do Curso 'Perspectivas da Administragao Publica na
Contemporaneidade' | Centresaf/CE e Universidade Federal do Cariri. 2016.
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10. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Termo de Referéncia' | Centresaf/CE e Universidade Federal
do Cariri. 2016.

11. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'e-Social' | Centresaf/CE. 2016.

12, FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Exceléncia no Atendimento ao Publico' | Centresaf/CE e
Universidade Federal do Cariri. 2016.

13. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Gestdo de Pessoas na Administragao Publica' |
Centresaf/CE e Universidade Federal do Cariri. 2016.

14. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Formulando objetivos e definindo contelidos para projetos
educacionais' | Centresaf/CE. 2016.

15. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico da Oficina 'Elaboracdo de Projeto Pedagdgico' | Centresaf/CE. 2016.

16. FREITAS, J. B. R.. Elaboragdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Licitagdes e Contratos: temas avancados' |
Centresaf/CE. 2016.

17. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Treinamento 'Relatoério de Investigagdo Patrimonial' | Centresaf/CE
e Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Ceara - PFN/CE. 2016.

18. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso Aberto 'Aplicacdo de Penalidades em Contratos
Administrativos' | Centresaf/CE. 2016.

19. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo de Projeto Pedagdgico do Curso 'Fatores Chave do Clima Organizacional' | Centresaf/CE e

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceara - Samf/CE. 2016.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . Abertas inscrigdes para a IV Semana da Avaliagdo em Escolas de
Governo. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). [

2. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . Abertas inscrigdes para a IV Semana da Avaliagdo em Escolas de
Governo. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentério). i

3. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . Abertas inscrigdes para a IV Semana da Avaliagdo em Escolas de
Governo. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). 4

4, FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . Abertas inscrigdes para a IV Semana da Avaliagdo em Escolas de
Governo. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). #4

5. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. . FIQUE POR DENTRO: IV SAEG - SEMANA DA AVALIACAO EM ESCOLAS DE
GOVERNO. 2021. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 5]

6. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . Tribunal de Contas do Ceara abre inscri¢des para a IV Semana da
Avaliacdo em Escolas de Governo. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). ¥4

7. FREITAS, J. B. R.; PEREIRA, A. M. S. ; SOUZA, M. M. . Esaf Ceara promove defesa de monografia e reforca dialogo com a
academia. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentério). i

8. FREITAS, J. B. R.. Fortaleza sera sede de evento internacional sobre avaliacdo de politicas publicas. 2018. (Programa de
radio ou TV/Comentario). 5]

9. FREITAS, J. B. R.; SOUZA, M. M. . Experiéncia Avaliativa do Centresaf/CE é apresentada em seminario sobre praticas

inovadoras em Escolas de Governo. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentério). 4

Demais tipos de produgdo técnica

1. FREITAS, J. B. R.. Prética Orientada para Resolugdo de Problemas. 2021. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - material didatico de curso de especializagdo).

2. FREITAS, J. B. R.. Facilitacdo do Curso 'Como identificar, analisar e priorizar necessidades de desenvolvimento'. 2020.
(Curso de curta duragdao ministrado/Outra).

3. FREITAS, J. B. R.. Facilitagao do Workshop 'Avaliagdo diagnéstica na producdo de insumos qualificados em TD&E'. 2019.
(Instrutoria de Workshop).

4, FREITAS, J. B. R.; BARBOSA, F. G. A. E. ; GOMES, 1. C. P. ; PEREIRA, P. C. . Facilitacdo do Workshop 'Fundamentos e
técnicas de design de aprendizagem aplicados a andlise e desenho de solucOes de capacitacdo' - Edicdo 1. 2019. (Instrutoria
de Workshop).

5. FREITAS, J. B. R.; BARBOSA, F. G. A. E. ; GOMES, 1. C. P. ; PEREIRA, P. C. . Facilitagao do Workshop 'Fundamentos e
técnicas de design de aprendizagem aplicados a analise e desenho de solugBes de capacitagdo' - Edicdo 2. 2019. (Instrutoria
de Workshop).

6. FREITAS, J. B. R.. Elaboracdo do Material 'Ensino de fact-checking: desenvolvendo estudantes criticos da informacao'.
2017. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - material de apoio a professores).

7. FREITAS, J. B. R.. Facilitagdo da Oficina 'Ensino de fact-checking: desenvolvendo estudantes criticos da informacdo' | UFC.
2017. (Oficina ministrada).

8. FREITAS, J. B. R.. Facilitagdo do Curso 'Formulando objetivos e definindo contelidos para projetos educacionais' |
Centresaf/CE. 2016. .

9. FREITAS, J. B. R.. Facilitacdo da Oficina 'Elaboracdo de Projeto Pedagogico' | Centresaf/CE. 2016. (Oficina ministrada).

10. FREITAS, J. B. R.. Facilitagdo da Oficina 'Definicdo de metas individuais através do método SMART Goals' | Centresaf/CE.
2016. (Oficina ministrada).

11. FREITAS, J. B. R.. Facilitacao do Curso 'Teorias e Praticas na Educacdo Brasileira' | Centresaf/CE. 2015. .

Bancas


http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477
http://lattes.cnpq.br/3375123121415477

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

1. FREITAS, J. B. R.; POZZER, C. P;; PINTO, T. N. S.; ALMAS, E. V.. Banca de Avaliagdo do Processo Seletivo do ImpactaGOV
/ Vaga Lider de Projeto - Projeto BUSSOLA NORMATIVA. 2021. Ministério da Economia.

2. FREITAS, J. B. R.; POZZER, C. P; PINTO, T. N. S.; ALMAS, E. V.. Banca de Avaliagdo do Processo Seletivo do ImpactaGOV
/ Vaga Lider de Projeto - Projeto DESENVOLVE. 2021. Ministério da Economia.

3. PEREIRA, A. M. S.; SOUZA, M. M.; FREITAS, J. B. R.. Banca de Avaliagdo do Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel
Superior em Secretariado Executivo do Centresaf/CE (Selecdo Publica). 2017. Centro Regional da Esaf no Ceara.

4. SOUZA, M. M.; FREITAS, J. B. R.; FARIAS, F. M. G. B.. Banca de Avaliacdo dos trabalhos de conclusao do Curso "Educacdo
Fiscal e Cidadania" | Centresaf/CE e Secretaria Municipal das Finangas de Fortaleza (Sefin). 2016. Centro Regional da Esaf
no Ceara.

5. PEREIRA, A. M. S.; SOUZA, M. M.; FREITAS, J. B. R.. Banca de Avaliacao do Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel

Superior em Pedagogia do Centresaf/CE (Selegdo Publica). 2016. Centro Regional da Esaf no Ceara.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. IV Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo. Avaliagdo, cooperacgdo e formagdo de redes para o desenvolvimento de
pessoas no governo. 2021. (Congresso).

2. IV Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo. Avaliagdo e construgdo de redes nacionais de escolas de governo. 2021.
(Congresso).

3. 63 Semana de Inovagdo do Setor Publico. Desenvolvimento de competéncias transversais e de lideranga no servigo publico.
2020. (Congresso).

4, 1 Encontro Enagro: Construindo solugGes de aprendizagem para novos tempos.SolugGes para além da capacitagdo e a
alternativa da gestdo do conhecimento. 2020. (Encontro).

5. III Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo. A construcdo de painéis de resultados em capacitacao no setor publico.
2020. (Congresso).

6. 111 Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo. Avaliagdo e accountability em capacitacdo no servigo publico. 2020.
(Congresso).

7. 52 Semana de Inovacdo do Setor Publico. Construcdo de competéncias e gestdo de contetido através de ODAs. 2019.
(Congresso).

8. Conferencia Internacional sobre Competencias Laborales en el Sector Publico. 2019. (Seminario).

9. II Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo. Avaliagdo diagndstica na produgdo de insumos qualificados em TD&E.
2019. (Congresso).

10. Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo. As potencialidades do FIPT para a avaliagdo diagnéstica na ESAF/CE. 2018.
2018. (Congresso).

11. Desafios no Campo da Administragdo Publica: Ensino, Profissionalizacdo e Pesquisa. 2017. (Encontro).

12, III Encontro Internacional de Jovens Investigadores (JOIN BR).O perfil do educador corporativo da Escola de Administragdo
Fazendaria no Ceard. 2017. (Encontro).

13. Seminario Desenvolvimento e Competéncias do Servidor Publico: praticas inovadoras e exitosas das Escolas de Governo.A
avaliagdo como estratégia: marcos e praticas do Centro Regional da Esaf no Ceara. 2017. (Seminario).

14. IX Coldquio Internacional Educacdo e Contemporaneidade (Educon). Contribuigdes do projeto Tercoa na formacdo dos

pedagogos sob a perspectiva do Staff de Eventos. 2015. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. FREITAS, J. B. R.; ALMAS, E. V. . Repensando o aprender no servigo publico: o valor e o impacto da aprendizagem. 2021.
(Outro).

2. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. ; RIOS, P. B. . IV Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo. 2021. (Outro).

3. FREITAS, J. B. R.; BARRETO, M. H. S. . III Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo. 2020. (Outro).

4, FREITAS, J. B. R.; NUNES JUNIOR, J. G. . II Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo. 2019. (Outro).

5. FREITAS, J. B. R.; SOUZA, M. M. ; PEREIRA, A. M. S. . Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo. 2018. (Outro).

6. FREITAS, J. B. R.; MAZULO, V. L. ; ARAUJO, L. A. ; SANTOS, E. P. ; CAVALCANTE, W. F. ; SANTOS, P. O. ; JUCA, C. S. N. .

1I Didlogos da Matematica na Educagdo: as estruturas multiplicativas na formacgdo dos futuros professores do ensino
fundamental. 2015. (Outro).

7. FREITAS, J. B. R.; BEZERRA, L. M. L. ; BRASIL, C. C. ; MARTINS, M. I. G. ; CARNEIRO, R. F. ; LIMA, E C. L. ;
CAVALCANTE, W. F. ; LEAL, L. K. . II Férum de Discussao do Curso de Pedagogia: mercado de trabalho do pedagogo. 2015.
(Outro).

8. SANTOS, Maria José Costa dos. ; JUCA, C. S. N. ; FREITAS, J. B. R. ; BEZERRA, L. M. L. ; LEAL, L. K. ; CAVALCANTE, W. F.

; SILVA, W. H. ; MATOS, F. C. C. ; SOUZA, H. L. ; ALVES, L. F. . Semana de Integragao do Ingressos do Curso de Pedagogia
(2015.2). 2015. (Outro).
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Inovacao

Processos ou técnicas

1. W FREITAS, J. B. R.. Estrutura Geral da Descricdo de Necessidade de Desenvolvimento. 2020.

2. FREITAS, J. B. R.. Modelo ldgico de avaliagdo de efetividade de solugdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).
2020.

3. e FREITAS, J. B. R.. Desenho, proposta, implementagdo e suporte técnico-gerencial de operagao do Escritério para
Aprendizagem de Alto Impacto - ImpactaGOV. 2020.

4, FREITAS, J. B. R.. ProcAND (Processo Comum de Avaliagdo de Necessidades de Desenvolvimento). 2021.

Projetos de pesquisa
2019 - 2019

Outros projetos
2021 - Atual

2021 - Atual

2021 - Atual

Integragdo de Tecnologias e Métodos Aplicados a pratica da Escola Virtual da
Administracdo Publica Federal

Descricao: Termo de cooperagdo UnB/Enap que entrega solucdes pedagdgicas,
tecnoldgicas e de gestdo para o fortalecimento da Escola Virtual de Governo da
Administracdo Publica Federal..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Rafael Timoéteo de Sousa
Junior - Coordenador / Stela Gomes Faiad - Integrante.

Projeto DesEnvolve

Descricdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritorio para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por proposito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de um programa de qualificagdo em
desenvolvimento de pessoas (Avanga PNDP)..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Coordenador / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Andrea Maria Rampani - Integrante / Carlos Eduardo Vilela Gaudioso -
Integrante.

Projeto Vitae

Descricdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritério para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por propdsito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de desenvolver um ecossistema de
solugBes de aprendizagem e desempenho do governo federal, a partir de um sistema
web/app que mapeie, agrupe e centralize todas as iniciativas da Unido voltada ao
desenvolvimento de servidores (uma espécie de agregador de contelidos/solugdes)..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Eduardo Viana Almas - Coordenador.

Projeto Bussola Normativa

Descrigdo: Projeto integrante do programa federal ImpactaGOV - Escritorio para
Aprendizagem de Alto Impacto. Tem por propdsito construir capacidades em
desenvolvimento de pessoas por meio da entrega de um portfolio de instrumentos de
aplicagdo da PNDP - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Jodo Brayam Rodrigues de Freitas - Integrante / Tatiana Neves da Silveira
Pinto - Integrante / Simone Maia Pimenta Martins Ayres - Coordenador / Dalton Cézane
Gomes Valadares - Integrante.

Outras informagoes relevantes
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